Zatagcznik do uchwaty nr 5
Rady Pedagogicznej
z dnia 13.09.2022 r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 22

WE WLOCLAWKU

(tekst ujednolicony)



1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1))
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 22 we Wioctawku,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996), oraz przepisy wprowadzajace ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60),ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2019 1. poz.1481),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 22 we Wtoctawku,
Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 22 we
Wioctawku,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej nr 22 we Wioctawku,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym Szkot¢ Podstawowa nr 22 — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto

Wiloctawek,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola Podstawowa nr 22 — nalezy przez to
rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy,

10) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na  odleglo§¢ z

wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§2

Podstawe prawng dziatalnosci Szkoly Podstawowej nr 22 stanowi ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 996) oraz wydane do niej przepisy wykonawcze i niniejszy

Statut.

1.

§3

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 22 im. Janusza Korczaka.



2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Promiennej 15 we Wtoctawku.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Wtoclawek z siedzibg przy ul. Zielony Rynek
11/13 we Wioctawku.

4. Obwod Szkoty Podstawowej nr 22 stanowig nast¢pujace ulice: Bajeczna, Chocimska, Golebia,
Grunwaldzka, Hoza, Lisek, Obwodowa, Promienna, Pogodna, Przyjemna, Rajska, Radosna, Rolna,
Rumunki, Rysia, Sielska, Urocza, Wesota, Wieniecka od numeru 28, Wysoka od numeru 10, numery
parzyste 1 nieparzyste.

5. Nazwa Szkota Podstawowa nr 22 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy.

6. Szkota uzywa pieczgci urzedowej okraglej 1 adresowej prostokatne;.
§ 4

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8lat.

2. Szkota Podstawowa nr 22 jest publiczng placowka w rozumieniu ustawy.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty.
4. Szkota Podstawowa nr 22 im. Janusza Korczaka posiada wiasny sztandar nadany

szkole 27 kwietnia 1991 r. oraz hymn szkoly.

§5

Szkota Podstawowa nr 22 jest jednostkg budzetowa. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki

finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6

Szkota Podstawowa nr 22 prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 7

W Szkole Podstawowej nr 22 moze by¢ prowadzona innowacyjna dziatalno$¢ pedagogiczna na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 8

Organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania dzieci moga, za zgoda
Dyrektora Szkoly i1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, prowadzi¢ w szkole dziatalnos¢

opiekunczo-wychowawcza w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

§9



1. Szkota Podstawowa nr 22 przyjmuje stuchaczy szkdt wyzszych i zaktadow ksztalcenia nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem Szkoty a zakladem

ksztatcenia nauczycieli czy szkota wyzszg.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 22

§ 10

—

Glownym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadania Szkoly realizowane sg we wspoOlpracy z rodzicami 1 naleza do nich w szczego6lnosci:
1) tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju,
3) zapewnianie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska.
4. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne,
2) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu,
3) sale gimnastyczne i boisko,
4) biblioteke z dostepem do Internetu,
5) czytelnig,
6) swietlice i stotowke,
7) gabinet profilaktyki prozdrowotne;,
8) gabinety pedagogéw i psychologéw,
9) gabinety rewalidac;ji,
10) gabinet logopedy,
11) gabinet dyrekc;ji,
12) gabinety wicedyrektorow,
13) sekretariat,

14) szatnie,

15) pomieszczenia dla administracji 1 obstugi.

Pomieszczenia, w ktorych odbywa si¢ proces dydaktyczno - wychowawczy, wyposazone sg w pomoce



niezbedne do realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej oraz niniejszego Statutu.

5. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programow nauczania.

6. Przy realizacji obowigzkowych programéw nauczania materiat realizuje si¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢.

§11
ZASADY BEZPIECZENSTWA W SZKOLE

1. Szkota wykonuje swoje zadania wobec uczniéw, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny.

2. W szkole zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego wewnetrznego i zewnetrznego.

3. Zapis monitoringu jest wykorzystywany wytacznie do poprawy bezpieczenstwa i wzmocnienia dzialan
wychowawczo — profilaktycznych, tzn. wyjasnienia zdarzen typu: kradzieze, bojki, wypadki lub innych
sytuacji zagrazajacych zdrowiu, zyciu uczniéw lub pracownikow.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoly oraz na organizowanych
przez szkote zajeciach poza jej obrgbem nauczyciele 1 uczniowie obowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach
publicznych, w tym Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej nr 22 1 Regulaminu Ucznia,

2) przestrzegania regulaminu sali gimnastycznej, pracowni komputerowej, sal lekcyjnych podczas
zaje¢ szkolnych,

3) organizowania poza terenem szkoty zaje¢ oraz wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami 1 przepisami bhp.

5. W celu bezpiecznego korzystania przez uczniéw z Internetu w pracowni komputerowej szkota
zainstalowala 1 na biezaco aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci
niebezpiecznych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi psychicznemu uczniow.

6. Wychowawcy oddzialow maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji obowigzujacymi w
szkole.

7.Za bezpieczenstwo ucznidow podczas przerw odpowiadaja nauczyciele petniagcy dyzur wedtug ustalonego

w szkole harmonogramu, zgodnie z wewnatrzszkolnym regulaminem dyzurow.

8.Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych i zaje¢

pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia i sprawujacy opieke.

9.W trosce o zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow Dyrektor szkoty wspotpracuje z miejskimi placéwkami

opieki zdrowotne;.

10. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w Szkole:

1) kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych i jest zobowigzany

podporzadkowac sie ich poleceniom,



—

2) uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢
budynku szkoly w czasie trwania jego planowych zajec,

3) uczen moze opusci¢ szkole przed koncem jego planowych zaje¢ tylko pod opieka rodzica lub innej
upowaznionej przez rodzica osoby; odbior ucznia potwierdza si¢ na pismie,

4) w chwili opuszczenia przez dziecko szatni 1 wyj$cia z budynku szkoly odpowiedzialno$¢ szkoty za
ucznia si¢ konczy,

5)uczen przebywajacy na terenie boiska i placu zabaw jest zobowigzany przestrzegac regulaminu

korzystania z boiska lub placu zabaw.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 12

Organami Szkoty s3:

1)  Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 22,

2)  Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 22,

3) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 22,

4)  Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 22.
Szkota Podstawowa nr 22 kieruje Dyrektor z pomocg Wicedyrektorow.
Kolegialnymi organami Szkoty sg: Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski, ktére w sprawach
waznych dla Szkoty moga odbywac wspolne posiedzenia.
W Szkole Podstawowej nr 22 dziata Rada Rodzicow.
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski dzialaja w oparciu o opracowane
przez siebie regulaminy, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz zapisami niniejszego
Statutu. Regulaminy pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego sa

zalacznikami do niniejszego Statutu.

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 22

§13

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty, reprezentujacym ja na zewnatrz.

. Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z jej podstawowa dziatalnoscig nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,






3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,

5) gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,

6) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

7) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolno$ci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

8) opracowywanie rocznego planu nadzoru pedagogicznego i1 przedstawienie go Radzie
Pedagogiczne;j,

9) sprawowanie kontroli i podejmowanie decyzji administracyjnych w zakresie speiniania
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkotly, prowadzenie ewidencji
spelniania obowigzku szkolnego,

10) w uzgodnieniu z Rada Rodzicdéw i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju oraz okresli¢ jego wzor,

11) wydawanie zezwolen na indywidualny tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) wystgpowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z uzasadnionymi wnioskami o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

13) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i opinii Rady Rodzicéw ustalenie Szkolnego
Zestawu Podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

14) gospodarowanie zakupionymi podrecznikami i materiatlami edukacyjnymi oraz okreslanie
warunkow korzystania z nich,

15) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoty,

16) wstrzymywanie uchwat, o ktorych mowa w punkcie 4), niezgodnych z przepisami
prawa 1 powiadamianie o tym fakcie organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

17) przyjmowanie wnioskéw 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

18) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, 2 razy w roku szkolnym, wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

19) realizowanie zadan zwiazanych z procedurg awansu zawodowego nauczycieli,

20) sporzadzanie arkusza organizacji szkoty,



4.

21) ustalanie tygodniowych rozktadow zaje¢¢ oraz plandw dyzuréw nauczycieli,

22)ustalanie dodatkowych dni wolnych po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego,

23) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

24) wyrazanie zgody na podj¢cie dzialan w szkole przez stowarzyszenia i organizacje
wspierajace dziatalno$¢ szkoty,

25) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

26) kontrolowanie = prawidlowosci prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowosci wykorzystania drukéw szkolnych,

27) organizowanie i kontrolowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty
Podstawowej nr 22,

28) dysponowanie $§rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

29) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

30) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczeg6lnych,

31) Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

32) Dyrektor odpowiada za organizacj¢ zaje¢ dodatkowych po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a. zajgcia z jezyka obcego innego niz jezyk obcy obowigzkowy (za zgoda organu
prowadzacego)
b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajeé

wlaczono do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.
Niektore z powyzszych kompetencji Dyrektor moze przekaza¢c Wicedyrektorom
zgodnie z indywidualnym przydzialem i zakresem obowigzkdw.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 22 nauczycieli
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) powoluje Wicedyrektoréw, zgodnie z odrebnymi przepisami, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego oraz okresla zakres obowigzkow i1 kompetencji
Wicedyrektora,

3) decyduje o przyznawaniu nagroéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty,



4)

S)

6)

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
jest zobowigzany z urzgdu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

6. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 22 odpowiada za:

7. Na

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty,

zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu,
realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkofe,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz w doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Szkole,
bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

10) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty,

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

czas pracy zdalnej Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

3)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym dzieci i uczniéw objetych

ksztalceniem specjalnym,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegllnych oddzialach klas oraz na zajeciach realizowanych w

formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegodlnosci:
a. rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b. zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c. mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku



4)

S)

6)

7)

8)

9)

umystowego w ciggu dnia,

d. laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpOw ucznidéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow

lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu sprawdzajagcego wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz  warunki 1
sposOb  ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze

warunki 1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
ustala sposo6b dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty,

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodla 1 materiaty niezbgdne do realizacji zajec,

w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac,

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow wychowania

przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 14

1. W Szkole Podstawowej nr 22 dziata Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, dziatajacym w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3.W sktad Rady Pedagogicznej szkoty wchodzi Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele realizujacy

zajecia w Szkole Podstawowej Nr22.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej SP 22 moga bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby zaproszone

przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.



5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

6.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajgé

dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb (plan pracy Rady Pedagogicznej).

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoly nalezy:

8.

10.

11.
12.

13.

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opracowywanie oraz zatwierdzanie zmian w Statucie Szkoty,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora.

6) wzor jednolitego stroju, jezeli zostat wprowadzony w szkole obowigzek jego noszenia,

7) Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w §13 pkt.32).

Rada Pedagogiczna szkoty wspiera Rade Rodzicow Szkoty w opracowaniu Szkolnego Programu
Wychowawczo -Profilaktycznego.
Rada Pedagogiczna moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowiagzku

noszenia przez uczniéw jednolitego stroju na terenie szkoly.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci 2cztonkow.
Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora
Szkoly w sprawach zwiazanych z dziatalnoscig dydaktyczno -

wychowawczg, organizacyjng i finansowg szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15

. Nauczyciele, jako cztonkowie Rady Pedagogicznej, sa zobowigzani do przestrzegania Regulaminu

Rady Pedagogiczne;.



B

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu, mogacych narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

17. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie wideokonferencji.

18. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia

epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie

uchwat i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna, bez koniecznosci stacjonarnego zbierania si¢

rady.

Rodzicow.

RADA RODZICOW
§ 15

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw Szkoty.

Szczegbtowe zasady dziatania oraz tryb wyboru i odwotania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady

Rada Rodzicow w szczegdlno$ci wystepuje do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu nadzorujacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

szkoly.

. Do kompetencji stanowigcych 1 opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
opiniowanie projektu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty,

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy szkolnej,

mozliwos¢ ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniow jednolitego stroju na terenie szkoty,

opiniowanie zestawu podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych,
opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 13 pkt.

32).

5.Rada Rodzicéw pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci statutowej szkoty; zasady

wydatkowania $rodkdw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty przedstawia swoja opini¢ na temat pracy ocenianego nauczyciela.

6a. Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

7. Oddziatowa Rada Rodzicéw moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o niedokonywanie



dzielenia oddziatow I — III SP w przypadku zwickszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie

roku szkolnego.

SAMORZADUCZNIOWSKI

§16

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie danej szkoty w
tym:

- grupa ,,Pacholeta” — klasy 1-3,

- grupa ,,Sztubacy” — klasy 4-6,

- grupa ,, Zacy” — klasy7-8.

2. Zasady dzialania, tryb wyboru i odwotania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin uchwalony przez ogét uczniow szkoty w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

3.  Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
Statutem.

4. Samorzad Uczniowski, dziatajac w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, jest
wspotorganizatorem dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

5. Samorzad Uczniowski szkoty ma prawo:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej szkoty oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskow
1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych
przestrzegania praw uczniow,

2) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

3) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
ktory jednoczesnie petni funkcje Rzecznika Praw Ucznia,

4) zlozenia wniosku do Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowiazku
noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju na terenie szkoty,

5) zapoznanie si¢ z programem nauczania, jego tresciami icelami,

6) do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

7) organizowania zycia szkolnego, zachowujac wlasciwe proporcje migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

6. Samorzad Uczniowski w szczego6lnos$ci:

1) opiniuje wybor dodatkowych dni wolnych,
2) wydaje opini¢ o uczniu, wobec ktérego wszczgto procedurg przeniesienia do innej



szkoly, w trybie opisanym w § 47 ust.1pkt. 7).
3) opiniuje wzor jednolitego stroju, jezeli w szkole zostat wprowadzony

obowigzek jego noszenia.

7. Samorzad Uczniowski w wykonywaniu swoich zadan wspotdziata z wszystkimi organami

szkoty.

8. Dyrektor Szkoly wyznacza opiekuna kazdej grupy wiekowej, o ktorych mowa w § 16

ust. 1. Opiekun grupy wiekowej opracowuje roczny plan dziatan grupy.

WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§17

1. Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty:

1)

2)

3)

wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze soba w duchu porozumienia i tolerancji,
z poszanowaniem prawa poszczegélnych organow do swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

rodzice 1 uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski, przedstawiajg w formie pisemnej organom szkoly swoje wnioski i opinie,
przedstawione wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a wnioskodawcy otrzymujg pisemng informacj¢ dotyczaca

przebiegu sprawy.

2. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty,

2) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoly Dyrektor

stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy z organow

szkoty ma mozliwos$¢ obrony swojego stanowiska,

3) wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi

1 wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkotly, poczta zwykla lub elektroniczng)
lub w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie); Dyrektor Szkoty w ciagu 14 dni

informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi,

4) konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga komisja w sktadzie:

a.wychowawca klasy,

b.szkolny rzecznik praw ucznia,

c.pedagog szkolny,

d.wicedyrektor odpowiadajacy za dany etap edukacyjny,

5) konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty,



6) w przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczna organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisj¢ rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg w réwnej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie,

8) w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwota¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika

Praw Dziecka lub wiasciwego sadu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 22

§18

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
okresie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢ ujetych w ramowym planie
nauczania.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa mi¢dzylekcyjna od 5 do 20 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zajgc.

. Godzina zaje¢¢ pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela swietlicy, biblioteki szkolnej

oraz nauczyciela specjalisty trwa 60 minut.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaj¢é, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow i pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniéw innych niz oddziaty i klasy, w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

. uchylony.

W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjga i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje

- zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem

okreslonym w przepisach szczegotowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w pkt. 8, dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te s3 organizowane nie

pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§18.1

Terminy: rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. W klasach IV — VIII podziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o ramowych

planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnymi szkoty.

. Zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe moga by¢ prowadzone podczas wyjazdow (np. zielone
szkoty). Zakres 1 organizacje¢ tych zaje¢ okresla program zielonej szkoty opracowany przez
nauczycieli organizujacych wyjazd.

. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami
tych zaje¢, a takze zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

§18.2

Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia; nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii i1 etyki szkola zapewnia opieke.

Jezeli lekcja religii jest pierwsza lub ostatnia, rodzic moze zwolni¢ ucznia
nieuczeszczajacego na religi¢, ponoszac tym samym odpowiedzialno$¢ za jego zdrowie i
zycie.

§18.3



3.

Dla wszystkich uczniow klas IV - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniom,ktorychrodziceniewyrazilizgodynauczestniczenieichdzieciwzajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.

Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 18.4

. Kazdy oddziat powierza si¢ opiece nauczyciela wychowawcy.

Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Uchylony.

ZADANIA W ZAKRESIE OPIEKI NAD UCZNIAMI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

1.

§18.5

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke uczniom niepetnosprawnym na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mtodziezy
niepelnosprawnej, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, zdobycie wiedzy i
umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci.
la.Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow ze
szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktoérych
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

1b. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami.



Ic. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli i

specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng efektywnosci indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego. Prace tego zespotu nadzoruje pedagog specjalny.

2. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym

mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

3. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym

ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia

specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. Ic.

4. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki uczniow z

niepetnosprawnoscia niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem

spolecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§ 18.6

1. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno - terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1)

zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegodlnosci przez

zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem;



2)
3)

4)

3)

6)

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia zuczniem;
formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a. w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b. zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

c. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

d. rodzaj i sposob dostosowania warunkdéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 ucznidow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, wskazanych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  wynikajacych z

wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM TECHNIK I METOD

KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 18.7

1. Zasady ogdlne:

1.

Dyrektor szkoty kieruje praca szkoty, tj wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich
prace, informuje zdalnie (na stronie szkoty, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie)
rodzicéw o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty;

W trakcie nauczania zdalnego szkota pracuje zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji,
uwzgledniajac bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy komputerze;

Dyrektor szkoty, we wspotpracy z organem prowadzacym, wypozycza na czas zdalnego

nauczania sprz¢t komputerowy uczniom z rodzin wielodzietnych lub nieposiadajacym



wlasnego sprzetu;

4. w przypadku braku takich mozliwos$ci szkota we wspotpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi ustala sposob realizacji ksztalcenia na odleglto$¢;

5. nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne 1 organizacyjno-techniczne
wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli nauczycieli, uczniéw i rodzicoéw;

6. w trakcie nauki zdalnej realizowana jest podstawa programowa;

7. kazdy nauczyciel potwierdza realizacj¢ podstawy programowej poprzez wpisy w
e-dzienniku;

8. W czasie nauczania zdalnego obowigzuja zasady oceniania zachowania zawarte w
Statucie Szkoty;

9. w odniesieniu do uczniow klas [-VIII, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub
brak mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, umozliwia si¢ realizacj¢ zaj¢¢ na terenie szkoty, z

dostepem do komputera;

2. Organizacja zdalnego nauczania:

1. uczen, w celu zapewnienia uczestnictwa w zdalnym nauczaniu, powinien mie¢
wyznaczone miejsce do nauki w domu, posiada¢ dostep do sieci Internet, urzadzenie
umozliwiajace polaczenie z nim (np. komputer, tablet, smartfon), wyposazone w ekran,
klawiature, mysz, mikrofon, glo$niki lub stuchawki, kamerke¢ oraz aktywne konto
MICROSOFT TEAMS;

2. nauczanie zdalne moze przybiera¢ rozne formy z uwzglednieniem stosowania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy na komputerze, jak rowniez mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

3. w klasach I-VIII nauka prowadzona na odlegtos¢ odbywa si¢ przy uzyciu platformy
Microsoft Teams;

4. nauczyciele prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych;

5. godzina lekcyjna trwa 45 minut, w tym czas pracy z urzadzeniem komputerowym trwa
ok. 30 minut, pozostaty czas jest przeznaczony na prace¢ wlasng ucznia z podrgcznikiem,
zeszytem przedmiotowym, zeszytem ¢wiczen badz kartg pracy itp.;

6. po kazdej lekcji nastepuje przerwa, zgodnie z harmonogramem zaje¢¢ lekcyjnych;

7. podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest strona
internetowa, dziennik elektroniczny 1 kontakty telefoniczne;

8. na stronie internetowej szkoty podaje si¢ do wiadomosci sposoby oraz czas, kiedy



10.

I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

nauczyciel jest dostepny dla rodzicow;

rodzice/prawni opiekunowie dziecka powinni zapewni¢ mu w domu odpowiednie,
bezpieczne warunki do realizacji nauki z uzyciem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢;

w razie problemoéw z zapewnieniem wiasciwych warunkéw do nauki zdalnej,
rodzice/prawni opiekunowie dziecka powinni ten fakt niezwtocznie zglosié
wychowawcy klasy;

nauczyciele, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, prowadza zdalne nauczanie z
pracowni na terenie szkoty lub z miejsca zamieszkania korzystajac ze stuzbowego lub
prywatnego sprz¢tu komputerowego;

w trakcie nauczania zdalnego w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego
prywatnego sprzgtu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
danych osobowych uczniéw, rodzicdw i nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore
gromadzg 1 s3 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony
danych osobowych;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzegt komputerowy;

materialy edukacyjne niezbedne do uczestnictwa w zdalnych zajgciach (podregczniki,
¢wiczenia, karty pracy, itp.) uczniowie posiadajg w domu a dla uczniow klas I-1II
kolejne czgsci podrecznikow rodzice pobierajg ze szkoly przy zachowaniu zasad rezimu
sanitarnego;

uczniowie obowigzkowo uczestniczg w lekcjach on-line, wykonuja zadania
samodzielnie;

uczniowie przesylaja odrobione prace domowe lub inne prace wskazane przez
nauczyciela drogg elektroniczng za pomocg platformy Teams lub w sposob, jaki zostanie
uzgodniony z nauczycielem przedmiotu;

rodzice i uczniowie sg zobowigzani do regularnego przegladania informacji

zamieszczonych w e-dzienniku oraz na platformie Teams;

. uczen, ktéry nie moze z uzasadnionych powodoéw uczestniczy¢ w wirtualnych lekcjach,

obowigzkowo nadrabia zaleglo$ci na podstawie umieszczonych na platformie
materialow;

uczen lub jego rodzic/opiekun prawny, w przypadku problemoéw technicznych lub
organizacyjnych, powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie;

wszelkie watpliwos$ci co do formy, trybu czy tresci nauczania uczniowie na biezgco

zglaszaja nauczycielom (samodzielnie lub proszac o posrednictwo rodzicoéw).



3. Prowadzenie lekcji on-line:

1. uczniowie majg obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach
w formach zdalnych;

2. uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych przez
niego zaje¢ lub udostepnia¢ autorskich materialéw dydaktycznych;

3. podczas lekcji zdalnych uczniowie sg zobowigzani do: aktywnego uczestnictwa w
zajeciach, z zachowaniem kultury wypowiedzi, uzywania ikony ,,dtoni”, kiedy chca
zabra¢ gtos, wyciszania mikrofonu, by nie zaktocac lekcji, przygotowania zeszytow
podrecznikdéw oraz innych potrzebnych przyborow, systematycznego przygotowania si¢
do lekcji, w tym prowadzenia zeszytu przedmiotowego, uzywania czatu tylko na
potrzeby lekcji;

4. ze wzgleddéw bezpieczenstwa i komfortu pracy zaleca si¢ korzystanie z kamer podczas
lekcji on-line;

5. lekcje zdalng rozpoczyna nauczyciel przedmiotu;

6. planujac zajecia lekcyjne nauczyciel uwzglednia mozliwosci psychofizyczne ucznidw i
dostosowuje wymagania edukacyjne uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7. materiaty przygotowane przez nauczyciela powinny by¢ dostosowane do zasad higieny
pracy przy komputerze, jak rowniez do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

8. nauczyciel korzystajac z programow, aplikacji, czy stron internetowych i wskazujac je

uczniom podczas zdalnego nauczania kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa w sieci.

4. Ocenianie i klasyfikowanie z uwzglednieniem specyfiki nauczania na odlegltos¢

1. wymagania edukacyjne, okreslone przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego,
obowigzuja rdwniez w czasie nauki zdalnej;

2. nauczyciele informuja ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez
nauczyciela;

3. w ocenianiu potrocznym lub rocznym musi zosta¢ uwzglgedniony czas nauki zaréwno
stacjonarnej jak 1 zdalnej;

4. w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace wagi 1 za wykonanie zadania,
w szczegblnosci za: prace domowa, odpowiedz ustng, wypracowanie, udziat w
dyskusjach on-line, wypowiedzi na forum, rozwigzywanie testow, quizow, rebusow,
wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela, inne prace, np. referaty,
prezentacje, projekty;

5. nauczyciele w pracy zdalnej dokonujg oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow



organizujac kartkdwki, testy, sprawdziany, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mozliwos$ci
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia;

6. nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera biedy;

7. nieodeslanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy
pisemnej moze by¢ rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;j;

8. na ocene osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych lub czynniki zwigzane z ograniczonym dostgpem do Internetu;
wszystkie takie sytuacje b¢da rozpatrywane indywidualnie;

9. nauczyciel informuje rodzica/opiekuna prawnego o postepach w nauce dziecka i
otrzymanych przez niego ocenach w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela;

10. nauczyciel na biezaco informuje rodzica/opiekuna prawnego o pojawiajacych si¢
trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze

specyfiki nauczania na odlegtosc¢;

5. Sprawdzanie frekwencji uczniow:

1. w czasie nauczania zdalnego obecnos¢ ucznia na zajeciach jest ewidencjonowana w
e-dzienniku;

2. rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia w formie pisemnej, zgodnie z zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci zawartymi w Statucie Szkoty;

3. wrazie czgstej nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach nauczyciel informuje o tym
wychowawce;

4. wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia i ustala sposoby
poprawy stanu jego frekwencji;

5. w razie braku kontaktu z rodzicem lub braku oczekiwanych efektoéw wspdipracy z
rodzicem wychowawca przekazuje informacj¢ o frekwencji pedagogowi;

6. pedagog podejmuje odpowiednie dziatania i informuje o nich dyrektora szkoty.

6. Zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia:

1. uczen w trakcie nauki zdalnej pracuje w wyznaczonym, prawidlowo o$wietlonym,
zorganizowanym zgodnie z zasadami BHP miejscu;

2. w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych obowigzuje zasada wylaczonego monitora i
wietrzenie pomieszczenia;

3. w trakcie lekcji zdalnych nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa.



7. Obowiagzki wychowawcy:

A O T

kontrolowanie uczestnictwa ucznidw w zajeciach; zglaszanie do pedagoga
niepokojacych sytuacji zwigzanych z absencja;

systematyczny kontakt z rodzicami;

nadzorowanie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swojej klasie;
realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

dbatos¢ o prawidtowe relacje rowiesnicze;

podejmowanie niezwtocznych dzialan pomocowych w przypadku pojawienia si¢

niepokojacych sygnaléw w funkcjonowaniu ucznia.

8. Zadania rodzica/opiekuna w czasie zdalnego nauczania:

obowigzkiem rodzicow jest zapewnienie dziecku schludnego, czystego miejsca pracy,
odpowiednich narzedzi do pracy oraz wlasciwego o$wietlenia, zgodnie z zasadami

BHP;

2. zapewnienie ochrony przed zagrozeniami w sieci;

3. wspieranie (ale nie wyreczanie) dziecka w wykonywaniu zadanych prac,

4. ksztaltowanie u dziecka odpowiedzialnosci za wykonywane samodzielne prace;

5. utrzymywanie kontaktu z wychowawca i1 nauczycielami,

6. regularne korzystanie z e-dziennika;

7. sygnalizowanie wychowawcy trudnosci organizacyjno-technicznych i zglaszanie
ewentualnych niedyspozycji zdrowotnych dziecka, uniemozliwiajacych udziat w
zdalnym nauczaniu.

§ 19
Uchylony.

§ 20
Uchylony.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO —PEDAGOGICZNEJ

§21



1.

3a.

3b.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno -pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Wychowawcy, nauczyciele i1 specjalisci w toku biezacej pracy prowadza obserwacje
pedagogiczna, w celu rozpoznania u uczniow ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w
uczeniu si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwos$ci oraz wskazania
1 zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sg podstawa ustalenia zakresu i form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego

rodzicom.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty
jest pedagog, ktory S$cisle wspoélpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy
uczniom z niepelnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia

psychologicznego dla poszczegolnych uczniow i ich rodzin.

Wychowawca odpowiada 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej na terenie swojej

klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale
form pomocy, o ktorej mowa w ust.1, jezeli w klasie sa uczniowie o szczegdlnych
potrzebach lub uczniowie z niepelnosprawnoscia dodatkowo formy pomocy uzgadniane
sg z pedagogiem specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicoOw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci

uzupeltniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

3c. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3d.

ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w

tym metod, form pracy, materialow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie poirocza i na zakonczenie roku szkolnego
dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.



1.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na terenie szkoty.

4a. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
szkotach okre$laja odrebne przepisy.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢
rodzicow.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania oraz wymiarze godzin pomocy
psychologiczno - pedagogicznej Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicoOw poprzez
wychowawcg.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzone;j

w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng takze rodzicom ucznidow i
nauczycielom. Pomoc polega, w szczegélnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i

wychowawczych w szczegolnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 22

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego i zawodowego ktérego celem w
szczegllnosci jest:
1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych informacji

dotyczacych edukacji 1 rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem



rozwoju zawodowego;
4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym;
5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztalcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyboréw na
kolejnych etapach edukacji;
6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia.
2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsigwzi¢¢ na
rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradc¢ zawodowego oraz
udziat uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych

w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§22.1

. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢:

1) wedhug Programu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

2) na obowigzkowych zajeciach ksztalcenia ogélnego;

3) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego
te zajecia 1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Szkolny Program Doradztwa Zawodowego opracowuje zespot powolany przez
Dyrektora szkoty.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujgce obszary
dziatah doradczych:

1) poznawanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie §wiadomych decyzji

dotyczacych $ciezki edukacyjno zawodowe;.

ORGANIZACJA NAUCZANIA INDYWIDUALNEGO

§23

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia wuczeszczanie do szkoly na podstawie orzeczenia o potrzebie



indywidualnego nauczania.

2. Szczegotowe zasady organizacji nauczania indywidualnego okreslajg odrgbne przepisy.

3. W ramach indywidualnego nauczania realizuje si¢ tresci podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych

ucznia i warunkdéw organizacyjnych nauczania.

5. W celu pelnego osobowego rozwoju ucznia objetego indywidualnym nauczaniem Dyrektor
Szkoly w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac stan zdrowia dziecka, organizuje
uczestniczenie w zyciu szkoly - uroczystosci szkolne, wyjscia, wycieczki.

6. Dzieciom 1 mlodziezy objetym indywidualnym nauczaniem dyrektor umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz w zajg¢ciach rewalidacji lub w
formach pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie

indywidualnego nauczania ucznia nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

§ 23.1

1. Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny program
lub tok nauki na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii wlasciwej Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz wyznaczy¢ nauczyciela -

opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;.

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 24

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez prace Szkolnej Grupy
Praw Cztowieka nr 26 oraz grupy Wolontariat ,,Caritas” w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalno$ci grup wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynne;j,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze Zzycia spolecznego i



srodowiska lokalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

. Uczen, ktory aktywnie uczestniczy w dziatalnosci wolontariatu (co najmniej rok szkolny),

otrzymuje adekwatny wpis na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA

§ 25

. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna zgodnie z okreslajacymi ja
przepisami.

Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie organizowania
na jej terenie ewentualnej dziatalnos$ci innowacyjne;.

Szczegotowa organizacje wspoldziatania ze stowarzyszeniem lub inng organizacja w
zakresie organizowania w szkole ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej okresla dyrektor
szkoly w trybie zarzadzenia.

. Uchwaty w sprawach innowacji pedagogicznych podejmuje Rada Pedagogiczna Szkoty.

. Innowacje pedagogiczne moga dotyczy¢ nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych, majacych na celu poszerzenie badz modyfikacje realizowanych przez
szkote celow, tresci ksztatcenia 1 wychowania.

. Uchwata o prowadzeniu innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej prowadzenie w szkole.

. W oddziatach, w ktorych prowadzona jest innowacja uczniowie zachowuja prawa do
oceniania, klasyfikowania 1 promowania zgodnie z zapisami niniejszego Statutu.

. Rozpoczgcie dziatalnosci innowacyjnej jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbgdnych do realizacji projektu
innowacji.

Innowacje wymagajace dodatkowych nakladow finansowych moga by¢ rozpoczete po

wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy na finansowanie planowanych dziatan.

r

SWIETLICA SZKOLNA

§ 26



7.
8.

Dla ucznidw, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow przebywaja dluzej w szkole, Szkota

Podstawowa nr 22 organizuje §wietlicg.

Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej, pracuje w
oparciu o Roczny Plan Pracy oraz Regulamin Swietlicy.
Nauczyciele §wietlicy prowadza zajgcia w przydzielonych grupach liczacych nie wigcej niz
25uczniow.
Zapisy uczniow do $wietlicy szkolnej odbywaja si¢ na zasadzie naboru i okreslone sg
odrebnymi przepisami w Regulaminie §wietlicy.
Do $wietlicy przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci:
1) dzieci klas I -I11,
2) dzieciklasIViV.
W $wietlicy moga przebywac uczniowie, ktorzy w danym czasie nie maja lekcji z
zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.
Czas pracy $wietlicy obejmuje godziny od 6°°do 17° w dni robocze.
Do obowigzkéw nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ §wietlicowych uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

2) prowadzenie zaje¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

3) stwarzanie warunkow do odrabiania lekcji,
4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

6) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego 1 uczestnictwa w kulturze,

8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami,

10) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych wychowankow,

11) organizowanie konkursow 1 eksponowanie prac uczniow,

12) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w ramach doraznych zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli,

13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

9. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

DZIALALNOSC STOLOWKI SZKOLNEJ



§ 27

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotléwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow jej
utrzymania.

5. Szczegbdlowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin Stotowki.

6. Pracownicy korzystajacy z positkow w stotdéwce szkolnej ponosza dodatkowe koszty
zwigzane z ich przygotowaniem.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, Dyrektor

Szkoly zapewnia w stotowce dyzury nauczycieli; harmonogram ustala komisja dyzurow.

DZIALALNOSC BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 28

1. Szkota posiada biblioteke z czytelnia, ktora jest pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoly, w tym potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow; pelni funkcje centrum informacji naukowej, prowadzi edukacj¢ czytelniczg i
medialng, podejmuje réznorodne dziatania, ktore realizuje w formie lekcji bibliotecznych,
konkursow, spotkan literackich.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji
a. wszyscy uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice moga korzysta¢ z zasobow
biblioteki,
b. biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 8% — 15%,
z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko w czytelni,
d. czytelnik moze wypozyczy¢ jednorazowo 2 ksigzki w przypadku uczniéw i rodzicéw;

nauczyciele wedlug potrzeb,

e. uczniowie, ktorzy przygotowuja si¢ do konkursow, maja prawo wypozyczy¢



wicksza ilos¢ ksigzek,
f. czytelnik zobowigzany jest do dbatosci podczas korzystania ze zbioréw biblioteki,
g. w przypadku uszkodzenia, zagubienia czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ takg sama
pozycje wskazang przez bibliotekarza,
h. czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sg do niezwlocznego zwrdcenia
wypozyczonych materiatow z biblioteki.
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystania informacji z r6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
a. uczniowie, pracownicy szkoly moga korzysta¢ z komputeréw w czytelni, w tym
z Internetu, programow komputerowych i pomocy multimedialnych,
b. uczniowie moga korzysta¢ z komputeréw za zgoda i pod opieka nauczyciela
bibliotekarza,
c. nauczyciele biblioteki wspierajg uczniow w poszukiwaniu i porzgdkowaniu
potrzebnych informacji,
d. wyszukiwane informacje lub przygotowane prace uzytkownik powinien zapisa¢ na
wiasnych nosnikach.
3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan
a. organizowanie konkursow literackich, czytelniczych,
b. bogacenie ksiggozbioru w pozycje zgodne z zainteresowaniami uczniow,
c. nauczyciele bibliotekarze wspieraja uczniéw w poszukiwaniach niezbednych w celu
przygotowania si¢ do konkursow,
d. nauczyciele biblioteki organizuja okresowe wystawy promujace nowosci w zakresie
literatury dzieciecej i mtodziezowe;.
4) wyrabianie w$rdd uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig,
a. promowanie czytelnictwa poprzez glos$ne czytanie lektur lub ulubionych pozyc;ji
przez nauczycieli biblioteki 1 uczniow,
b. wspolzawodnictwo w zakresie czytelnictwa w grupach wiekowych,
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

ispoteczna,

a. wyjscia do instytucji kultury,
b. szkolne konkursy promujace tworczos¢ wlasng uczniow,
c. spotkania z tworcami literatury,
6) uzyczanie 1 ocena jakosci zwracanych darmowych podrecznikow,
7) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi), innymi

bibliotekami oraz instytucjami promujgcymi czytelnictwo, w zakresie:



a. udostepniania uczniom bezptatnych podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i

materialow ¢wiczeniowych,

b. organizowania zaj¢¢ bibliotecznych dla uczniow kl. 1,

c. uczestnictwa w zajeciach 1 konkursach organizowanych przez biblioteki

publiczne,

d. wypozyczania ksigzek rodzicom, nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,

e. nauczyciele bibliotekarze po wczesniejszym zgloszeniu zapotrzebowania

przygotowuja material do prowadzenia lekcji,

f. wzbogacania ksiggozbioru o literaturg fachowa i metodyczng.

8) wspotpraca z innymi bibliotekami

a. wspolne organizowanie imprez

czytelniczych,

b. wymiana wiedzy 1 do§wiadczen.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materialéw bibliotecznych,
opracowywanie zgromadzonych materiatow,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

informowanie o zawartosci zbioréw bibliotecznych oraz udzielanie fachowe;j
pomocy w korzystaniu z nich,

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo -medialne;,

organizowanie konkurséw czytelniczych,

organizowanie wystaw zwigzanych z piSmiennictwem,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w
poszczeg6lnych klasach,

wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Szkoty majacych na celu dobro

dzieci i mtodziezy,

10) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow, w szczegolnosci przebywajacych w bibliotece

lub czytelni,

11) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w ramach doraznych zastepstw za

nieobecnych nauczycieli,

12) ocena jako$ci zwracanych darmowych podrgcznikow.

5. Organizacje pracy biblioteki oraz szczegdétowe zasady korzystania z jej zbiorow okresla

Regulamin Biblioteki.



ORGANIZACJA WYJSC POZASZKOLNYCH I WYCIECZEK

§ 29

1. Kazda wycieczka i wyjscie poza teren szkoly powinny by¢ przygotowane zgodnie z
regulaminem wycieczek.

2. Przed wyjsciem nalezy omoéwic¢ cel wycieczki/wyjscia, trase, program, regulamin oraz zasady
bezpieczenstwa.

3. Uchylony.

4. Kierownik wycieczki w zasadzie nie pelni roli opiekuna, w szczegdlnych przypadkach
dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode, aby kierownik pehit role opiekuna.

5. Szczegoétowe zasady organizowania wyjs$¢, wycieczek 1 zielonych szkot znajdujg sie w

Regulaminie Wycieczek.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagogdéw oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Szkota moze zatrudnia¢ takze specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

3. Zasady i warunki zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

4. Zakres czynnosci pracownikow administracji 1 obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

WICEDYREKTOR SZKOLY

§ 31

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i za
zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2.W Szkole moze by¢ powotany Wicedyrektor, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonogramem

i przydziatem obowigzkow,

2) kontrolowanie pracy szkoly w zakresie powierzonych obowigzkow, w szczegdlnosci
pod katem bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i

przerw miedzylekcyjnych,



3)
4)

S)

6)

7)
8)

opracowanie tygodniowego rozktadu zajec,

czuwanie nad prawidlowa organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej
przydzielonego etapu edukacyjnego,

organizacja 1 kontrola realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

sporzadzanie miesiecznych wykazow przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych,

kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania,
wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom dodatku
motywacyjnego lub udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskOw o nagrody

1 odznaczenia.

3.Wyznaczony w Regulaminie Pracy Szkoty Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora

Szkoty przejmuje jego obowiazki 1 uprawnienia, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki imiennej,

wspoldziala na biezagco z organem prowadzacym szkotg, organem nadzorujacym,

zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami.

4. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przelozonym nauczycieli bedacych w jego nadzorze

pedagogicznym,

2) jest przetozonym wszystkich pracownikdéw szkoly podczas pelnienia biezacego

3)

4)

5)

6)

7)

nadzoru nad szkola, ma wigc prawo do wydawania polecen i przydzielania zadan
stuzbowych,

decyduje w sprawach biezacych procesu pedagogicznego w ramach realizowanych
obserwacji przedmiotowych,

ma prawo do formulowania projektu oceny pracy podlegtych pracownikow, a takze w
ramach oceny wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli wychowawcow,
ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien i kar,

ma prawo uzytkowania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektora oraz
podpisywania pism, przelewoéw, czekow zgodnie z udzielonym pisemnym

pelnomocnictwem przez Dyrektora Szkoty,

w uzasadnionych przypadkach decyzje Wicedyrektora moze uchyli¢ Dyrektor
Szkoty.

5. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel shluzbowo przed Dyrektorem Szkoty,

Rada Pedagogiczna, Kuratorem O$wiaty i organem prowadzacym za:



1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

2) poziom pracy wychowawczo-opiekuncze;j,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

4) bezpieczenstwo osob 1 wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez
siebie funkcji zastepcy Dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota,

5) stan sprawnosci technicznej bazy lokalowe;.

6. Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien Wicedyrektorow okres$la Dyrektor Szkoty.

Z.ADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 32

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1

opiekuncza;

Podstawowym dokumentem pracy nauczyciela sg plany pracy dydaktycznej opracowane dla
kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na

obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —

terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni



4)

5)

specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

7. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywne realizowanie przyjg¢tego programu nauczania,

wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowymi zasadami

oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp 1 zarzadzen dyrektora

szkoly w tym zakresie,
w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
indywidualizowanie procesu nauczania,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

8. Nauczyciel informuje rodzicéw o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich

uczniéw na biezaco w trakcie zebran z rodzicami oraz w formie i na zasadach okreslonych

§51.

9. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i opieki nauczyciel:

1) systematycznie kontroluje pod wzgledem warunkéw bhp miejsce prowadzenia

zajgc,



10.

11.

12.

2)
3)
4)

wszystkie usterki zglasza do kierownika administracyjno-gospodarczego,

na kazdej lekcji kontroluje obecno$¢ uczniow,

petni dyzur podczas przerw zgodnie z Regulaminem Dyzurow.

Nauczyciel dyzurujacy ponosi odpowiedzialnos¢ za ewentualne skutki niesumiennego

wypetniania obowigzkow zawartych w Regulaminie Dyzurow.

Nauczyciel przestrzega Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel jest zobowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu dla uczniéw w

ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

§32a

W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1) jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizowac podstawe programowa,

ustalajg sposob komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwos$ciami
przekazywania materiatlow oraz sposoby oceniania uczniow,

zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podiaczeniem do
Internetu), z ktorego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nieposiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych,

prowadza zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domow, zgodnie z planem zajec
w godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbgdnego sprzetu
umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z  zastosowaniem  narzedzi informatycznych,  wczesniej zgloszonych
1 zaakceptowanych przez dyrektora szkoty,

przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatorow, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,  grup
spotecznosciowych, platform edukacyjnych, kontaktu telefonicznego,

realizuja nauczanie w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
dostgpnych platform 1 aplikacji edukacyjnych,

realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty,
a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostgpnianie materiatéw
realizowane powinno by¢ za posrednictwem platformy Microsoft Teams, e-dziennika
lub poczty elektronicznej, w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem

telefonow komorkowych ucznia/ rodzicow lub formy papierowe;,



9) dostosowuja program nauczania do narzgdzi, ktore zamierzaja stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
10) uwzgledniaja w pracy zdalnej rdzne potrzeby edukacyjne ucznidw, w tym wynikajace

z niepelnosprawnosci.

2. Nauczyciele obowigzkowo monitoruja postgpy w nauce zdalnej uczniow.

3. Nauczyciele obowigzkowo informujg uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych o

osigganych postgpach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§ 33

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

Y

2)
3)

4)
5)
6)

7)

przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacji zagrozenia zdrowia i
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w tym procedur postepowania po zaistnieniu wypadku
ucznia lub pracownika, zgodnie z ,,Instrukcjg bhp 1 higieny pracy w szkole”,
uswiadomienie ucznidéw w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i wypoczynku,
przeprowadzenie instruktazu w kazdej sytuacji wymagajacej przypomnienia zasad

bezpieczenstwa:

a. na poczatku kazdego roku szkolnego,
b. kazdorazowo przed wyjsciem lub wycieczka,
c. przed feriami zimowymi i letnimi,
realizacj¢ podstawy programowe;j,
stan warsztatu pracy i powierzonego mu majatku szkoty,
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie trwania zajeé, przerw,
organizowanych imprez i wycieczek,
natychmiastowe poinformowanie rodzica o drastycznym nieprzestrzeganiu norm przez

ucznia w szkole (zdarzenia nagte).

2. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

a)
b)

c)

d)

realizacj¢ podstawy programowe;j,

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w ramach nauczanego przedmiotu,

stan warsztatu pracy, sprzetow, urzadzen oraz pomocy dydaktycznych jemu
przydzielonych,

za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych uczniow,

2) stuzbowo przed wiadzami szkoty oraz karnie, ewentualnie cywilnie, za:

a)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na



zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub strate¢ elementow wyposazenia szkoty, przydzielonego przez
kierownictwo Szkoty, a wynikajace z nieporzadku lub braku nadzoru i zabezpieczenia,

3) stuzbowo i karnie za naruszenie tajemnicy stuzbowe;.

ZADANIA WYCHOWAWCY

§34

1. Dyrektor Szkoty dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej powierza
opieke nad oddziatem na danym etapie edukacji jednemu nauczycielowi —wychowawcy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowywania do Zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow:

a. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

b. informowanie o mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia oraz pomoc
uczniom w wyborze kolejnego etapu edukacji,

3) wychowawca wspolnie z nauczycielami, specjalistami planuje, koordynuje i
ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej; wspotpracuje z
rodzicami (prawnymi opiekunami)ucznia.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 34 ust.2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2)  diagnozuje warunki zycia i nauki swoich uczniow,

3)  wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: planuje i organizuje r6zne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

4)  podejmuje dziatania ksztaltujace osobowos¢ uczniow, wspierajgce ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny,

5) opracowuje i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny swojego oddziatu,

6) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z zapisami Statutu Szkoty, w tym z

obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,



7)  wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki; jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, o
ktérym mowa w §40.

8) czuwa nad realizacjg obowiazku szkolnego swoich wychowankow, o dtuzszych
nieobecnosciach (powyzej tygodnia) niezwlocznie informuje pedagoga szkolnego,

9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a.poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b.wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw
pomocy w swoich dzialaniach,
c.wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty,
10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

11) informuje rodzicow o wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w
tym w szczegdlnosci o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary,

12) organizuje zebrania oraz inne formy spotkan z rodzicami wedlug harmonogramu
przedstawionego na pierwszym zebraniu w roku szkolnym,

13) powiadamia ucznia na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej o przewidywanych ocenach srédrocznych lub rocznych,

14)na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej informuje
rodzicow o przewidywanych ocenach z przedmiotow oraz przewidywanej ocenie
zachowania poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas zebrania z rodzicami.
Potwierdzeniem tego faktu jest podpis rodzica/prawnego opieckuna w protokole
zebrania.

4. Do obowiazkéw nauczyciela - wychowawcy naleza nastgpujace czynnosci administracyjne:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen powierzonego oddziatu,
2) wypisywanie §wiadectw szkolnych i dyplomoéw,

3) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

4)  prowadzenie teczki wychowawcy klasowego,

5) planowanie, kontrola i ocena pracy wychowawcze;j,



6) wykonywanie innych czynno$ci, zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora Szkoly oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej,

7)  stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza
szkota;  nadzorowanie  przestrzegania przez  wszystkich  uczestnikow
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa 1 higieny.

5. Zmiana wychowawcy w trakcie roku szkolnego moze nastgpi¢ w przypadku:

1) zlozenia przez Rade Rodzicéw uzasadnionego wniosku do Dyrektora Szkoty, po
sprawdzeniu jego zasadnosci,

2) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy.

6. Uprawnienia wychowawcy:

1) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swojej pracy wychowawcze] od dyrekcji szkoly i1 innych instytucji
wspomagajacych szkote,

2) ma prawo do ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu
opinii pozostalych nauczycieli uczacych w tej klasie, opinii zespotu
klasowego i samooceny ucznia,

3) ma prawo ustali¢ z pomocg klasy i Rady Rodzicow wiasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

7. Nauczyciel — wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) efekty pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie pracy nauczycieli i rodzicow w realizacji programu
wychowawczego 1 profilaktycznego klasy 1 szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow, bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4)  prawidlowos$¢ i terminowo$¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania
ucznidw swojej klasy,

5) informowanie rodzicOw ucznia o postgpach i osiggnieciach szkolnych oraz

ewentualnych zagrozeniach.
§34a

1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:
1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia

alternatywnych form ksztalcenia,



2) wskazania sposobu kontaktu (np. platforma Microsoft Teams, e-dziennik, e-mail,

komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi wychowankami,

3) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore

zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

4) wskazania warunkéw, na jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawca klasy,

5) kontrolowania uczestnictwa ucznidw w zajeciach; zglaszania do pedagoga

niepokojacych sytuacji zwigzanych z absencja,

6) podejmowania niezwlocznych dzialan pomocowych w przypadku pojawienia si¢

niepokojacych sygnatéw dotyczacych funkcjonowania ucznia.

2. Wychowawcy monitorujg zdalne nauczanie sprawdzajac korzystanie uczniow z nauki zdalne;.

ZADANIA PEDAGOGA 1 PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§ 35

1. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialah diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci uczniow.

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

4) rozpoznawanie Srodowisk zagrozonych patologia spoleczna,

5) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli,

6) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego 1 jego
ewaluacji,

7) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow 1

nauczycieli,
8) wspieranie wychowawcow klas i1 klasowych zespotéw nauczycieli oraz innych

zespoldw problemowo-zadaniowych w dzialaniach wychowawczych i



profilaktycznych, wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoty,

9) sygnalizowanie wychowawcom ujawnionych zagrozen 1 udzielanie pomocy
w dziataniach zmierzajacych do ich eliminacji,

10) inicjowanie i podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;,

12) wspieranie rodzicow w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych,

13) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, kuratorem sagdowym oraz
policja w zakresie przewidzianym w przepisach dotyczacych pomocy
psychologiczno -pedagogicznej,

14) informowanie uczniéw 1 rodzicéw o instytucjach udzielajacych pomocy uczniom,
ktérych prawa s3 naruszane,

15) prowadzenie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem dalsze;j
drogi ksztatcenia,

16) wspotpraca z instytucjami srodowiska lokalnego, szkotami, instytucjami
wspierajacymi edukacje,

17) dwukrotnie w ciggu roku szkolnego dokonanie oceny sytuacji wychowawczej w

szkole i1 przedstawienie Radzie Pedagogicznej szkoty.

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:
1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,

2) ustalenia form i1 czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem

szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow,
3) organizowania konsultacji online,

4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci:
a. otoczenia opieka uczniow i rodzicow, ktorych stwierdzono nasilenie

wystepowania reakcji stresowych, lekowych,

b. inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

w uzgodnieniu z dyrektorem,

c. minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych

si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,



d. otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z

adaptacja do nauczania zdalnego,

e. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do nauczania zdalnego,

f.  wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w konteks$cie nauczania zdalnego.
4. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowania 1 prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicOw i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly we wspodtpracy z rodzicami i nauczycielami;

5) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla

uczniéow znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO
§ 35a

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly osob ze
szczegblnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dl tych osob w zakresie
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoly;



3)
4)

5)

6)

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w  zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieliw zakresie wspierania ucznidw ze szczegolnymi

potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia.

ZADANIA LOGOPEDY

§ 36

Diagnozowanie logopedyczne, prowadzenie badan przesiewowych.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw 1
nauczycieli.

Podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;.

Wspieranie rodzicéw, wychowawcow 1 nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw.



§ 37

Uchylony.
ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOMAGAJACEGO
§ 38
1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspolnie z innymi nauczycielami prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan 1
zajec, okreslonych w programie,

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy
wychowawcze] z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

uczestnictwo w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zajeciach, okreSlonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,

okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz  zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§ 39

. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i

koordynacje¢ doradztwa dyrektor powierza nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do

prowadzenia doradztwa zawodowego.

Oproécz planowania i koordynowania wyznaczony nauczyciel zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;



3.

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych ucznidw do swiadomego planowania
kariery 1 podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w szkole.

4.

Wyznaczony nauczyciel dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy

pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoly.

—

[\S)

ZADANIA KLASOWYCH ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 40

. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w danej klasie szkoty podstawowej tworza

klasowy zespot nauczycielski.

. Przewodniczacym klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowaweca klasy.

Wychowawca klasy wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac
plan dzialania wobec ogétu ucznidéw, a takze tych uczniow, ktdorym z racji szczegdlnych
uzdolnien albo napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnego toku postepowania.

Przewodniczacy  klasowego  zespolu  nauczycielskiego  prowadzi  dokumentacje
potwierdzajaca prace zespotu, a w szczegolnosci podjete dziatania przez ogoét nauczycieli
oraz efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej (protokoty, plan pracy,

harmonogram dziatan, analizy, sprawozdania).

. Zadania klasowego zespotu nauczycielskiego:

1)  wspdlpracuje w zakresie procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego

w danym zespole klasowym,

2)  opracowuje zestaw programow nauczania dla danego zespotu klasowego,

3) ustala zestaw podrgcznikdw na dany etap edukacyjny,

4) diagnozuje zespot klasowy pod katem mozliwosci
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) wspomaga wychowawce klasy w planowaniu pracy wychowawczej,



6)

7)
8)

9)

10)
11)

kontroluje realizacje podjetych dziatan wychowawczych wobec catego zespotu
klasowego, grupy, indywidualnego ucznia,

podejmuje decyzje o zastosowaniu systemu nagrdd i kar,

Scisle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

ma prawo do pomocy ze strony dyrekcji szkoty oraz specjalistow w zakresie
doskonalenia wiedzy i umiejetno$ci pedagogiczno — psychologicznych zespotu,
ma prawo wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych pracy zespotu,

$cisle wspotpracuje z rodzicami.

6. Zadania przewodniczacego klasowego zespotu nauczycielskiego —-wychowawcy klasy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

tworzenie warunkow zapewniajacych prawidtowa i skuteczng wspolprace
wszystkich nauczycieli (integrowanie zespotu),

koordynowanie dziatan podejmowanych w trakcie opracowania i realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego klasy/szkoty (tok postepowania),
gromadzenie 1 udost¢pnianie materiatéw o uczniach, wynikach badan, analiz,
obserwacji,

organizowanie spotkan zespotu (sygnalizowanie problemu i potrzeb w zakresie
pracy dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej),

dokumentowanie pracy zespotu,

wspotpraca z dyrekcja szkoty w zakresie organizacji doskonalenia i doksztalcania
nauczycieli w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogiczno —psychologicznych;
informowanie rodzicow o wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkolnego
ucznia — dziataniach podejmowanych przez zespot nauczycieli wobec klasy,
grupy, konkretnego ucznia oraz wspotpraca z rodzicami w osigganiu jednakowych

oddzialywan wychowawczych.

NAUCZYCIEL PELNIACY FUNKCJE SPOLECZNEGO INSPEKTORA

DO SPRAW BHP 1 OCHRONY P.POZ

§ 41

1. Nauczyciela pelnigcego funkcje spotecznego inspektora pracy powotuja i odwotujg wszyscy

pracownicy szkoty.

Wyboru i odwotania dokonuje si¢ na zasadach okre§lonych w regulaminie szkolne;j

organizacji zwigzkowe;j.



3. Jest on cztonkiem zespotu kryzysowego w szkole.

4. Prowadzi szkolenia wstepne dla nauczycielii innych pracownikow szkoty 1 uczniéw
odbywajacych praktyki w kuchni szkolne;j.

5. Kontroluje zaopatrzenie ucznidow, nauczycieli i pracownikow w odziez ochronna, sprzet
ochrony osobistej i1 srodki higieny.

6. Dokonuje okresowych ocen stanu bhp i ochrony p.poz. we wszystkich obiektach, szczegdlnie
po przerwie trwajacej co najmniej 2 tygodnie; z przeprowadzonej kontroli sporzadza
protokot.

7. Wykonuje inne zadania w zakresie bhp 1 ochrony w ramach swoich kompetencji.

8. Wspotpracuje z przedstawicielem komisji powypadkowe;.

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJ I IOBSLUGI

§ 42

1. Szkota zatrudnia pracownikoéw administracji i pracownikéw obstugi.
2. Pracownikami administracji s3: gléwny ksiegowy, referent ksiegowy, kierownik
administracyjny, sekretarz szkoty, referent, intendent.
3. Do zadan pracownikow sekretariatu nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania placowki pod wzgledem
kancelaryjnym, prowadzenia dokumentacji,

2)  prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego,

3) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania,

4)  obstuga interesantow,
5) prowadzenie spraw kadrowych 1 uczniowskich,

6) podpisywanie okreslonej kategorii pism w ramach przydzielonych przez

Dyrektora Szkoty kompetenc;ji.

3a. W przypadku konieczno$ci zamknigcia szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania pracownicy

administracji i obstugi s3 obowigzani do:

1) pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i petnienia swoich

obowigzkow zdalnie,
2) stawienia si¢ w zaktadzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty,

3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez

siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,



4. Uchylony.

4) biezacego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych
funkcjonowania szkotly, w szczego6lnosci do natychmiastowego informowania o

sytuacjach naglych.

5. Kierownik administracyjno - gospodarczy organizuje pracg i kieruje zespotem pracownikow

administracji 1 obstugi, a w szczegolnosci:

1) organizuje prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,
2) zapewnia sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng budynku 1 urzadzen
terenowych oraz zabezpiecza majatek szkoty, w tym:
a. utrzymanie petnej czystosci budynku oraz terenu przynaleznego,
b. dbatos$¢ o sprawnos¢ sprzetu przeciwpozarowego, urzadzen
odgromowych, dostepnos¢ wyjs¢ ewakuacyjnych,
c. sprawowanie nadzoru nad obiektem i terenem szkoty w okresie
ustawowych przerw w pracy szkoty,

d. wykonywanie okresowych przegladow i sporzadzanie sprawozdania,

e. wydawanie polecenia usuni¢cia uchybien i kontrolowanie jakosci ich
wykonania,

f. zapewnianie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy,

g. wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Szkoty.

5. Zadania pracownikéw obstugi:

1)
2)

3)
4)

znajomos$¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy na swoim stanowisku,
zapewnienie  sprawnosci  technicznej budynku, instalacji wewngtrznych
1 wyposazenia, utrzymanie czysto§ci w budynku 1 na terenie posesji Szkoty,
przygotowywanie obiadow w stotowce,

wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa,

stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek.

6. Dyrektor Szkoty okresla szczegdlowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci

pracownikow administracji i obstugi.

7. Pracownik administracji i obstugi zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki,

prowadzenie rejestru 0sob wchodzacych, w razie potrzeby zawiadamianie



3)

Dyrektora Szkoty o fakcie przebywania osoby postronnej na terenie placowki,
niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia, zycia uczniéw lub pracownikéw szkoty.

Z.ADANIA PRACOWNIKA SLUZBY ZDROWIA

§ 43

1. W Szkole Podstawowej nr 22 funkcjonuje gabinet higienistki szkolne;.

2. Do zadan higienistki szkolnej w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie  testOw  przesiewowych 1 kierowanie = postgpowaniem
poprzesiewowym w stosunku do uczniéw z dodatnim wynikiem testow,
przygotowywanie uczniéw do profilaktycznych (bilansowych) badan lekarskich,
analiza ich wynikoéw oraz zaplanowanie i realizacja zalecen lekarskich,

wspotpraca z pielegniarkami z Punktu Szczepien przy realizacji obowiazkowych
szczepien ochronnych, ktére odbywaja si¢ wylacznie w przychodniach rejonowych,
prowadzenie u uczniow kl. I - VI szkoly podstawowej grupowe;j profilaktyki
prochnicy zebow,

kontrola czysto$ci ucznidéw w przypadkach uzasadnionych epidemiologicznie,
prowadzenie czynnego poradnictwa dla ucznidw z problemami szkolnymi,
zdrowotnymi 1 spolecznymi we wspolpracy z wychowawcami i pedagogami
szkolnymi,

wspodlpraca z nauczycielami wychowania fizycznego w zakresie kwalifikacji
lekarskiej uczniéw do zaje¢ sportowych,

wspolpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie kontroli stanu sanitarno-higienicznego
budynku szkoty 1 jego otoczenia,

dbato$¢ o odpowiednie wyposazenie gabinetu,

10) udzielanie pomocy uczniom w przypadkach nagtych i urazach poprzez:

a. udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej,

b. w porozumieniu z dyrektorem podejmowanie decyzji o0 wezwaniu pogotowia,

opieka nad dzieckiem, ktore ulegto wypadkowi, do czasu przybycia rodzicow
lub innych oséb dorostych wskazanych przez rodzicéw albo pogotowia,

d. przygotowanie ucznia do ewentualnego transportu,

e. prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidéw, rodzicéw oraz uczestnictwo w

realizacji zadan Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,



f. prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE

§ 44

1. Obowigzek szkolny uczniowie spetniajg poprzez uczeszczanie do szkoty.

2. W wuzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na

spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecko speiniajace obowigzek w tej formie

otrzymuje $wiadectwo ukonczenia klasy Ilub szkoty na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofle.

3. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie

ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

>

Za niespelienie obowigzku szkolnego, z wylaczeniem przypadku, o ktérym mowa w

§ 44 ust. 3, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca,

na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§45

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

poszanowania godnosci 1 nietykalnosci osobistej,

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiednich do wieku oraz osiagnigtego
rozwoju,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

wolnoS$ci sumienia 1 wyznania oraz udzialu w lekcjach religii zgodnie z decyzja

rodzicow,

rozwijania swoich zainteresowan poprzez udziat w lekcjach 1 zajeciach
pozalekcyjnych,

uzyskania informacji na temat programu nauczania, jego tresci, celu, kryteriow i
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnie z niniejszym regulaminem,
obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpow

W nauce,



9) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

10) ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub
nagtego zdarzenia,

11) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania,

12) nauki wedtug indywidualnych programéw, indywidualnego toku nauczania, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

13) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie, w tym wyboru zawodu i
kierunku ksztalcenia,

14) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiej¢tno$ciami 1 mozliwosciami,

15) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych i1 ksiegozbioru biblioteki,

16) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw,

17) przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego wnioskow 1 opinii w sprawach dotyczacych szkoty, w tym
réwniez spraw wilasnych i kolegdw,

18) wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz wypoczynku w okresie ferii 1
przerw $wigtecznych bez zadawania prac domowych z wyjatkiem czytania lektur,

19) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

20) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

21) korzystania z pomocy psychologiczno -pedagogiczne;,

22) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

23) informacji o przystugujacych im prawach oraz sposobach postepowania w przypadku

naruszenia praw ucznia.

. Uczen, ktory uzna, ze jego prawa zostaly naruszone, postgpuje zgodnie z procedurg zawartg

w § 17, ust. 2 (Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych).

Uczen moze zwroci¢ si¢ do pedagoga szkolnego, rzecznika praw ucznia lub wychowawcy,

ktorzy udziela mu pomocy oraz poinformuja o instytucjach udzielajacych pomocy uczniom,

prawa ktorych sa naruszane.

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego i
wewnetrznego,

2) dbanie o porzadek i tad w klasie,



3) dbac o honor i tradycje Szkoty, godnie ja reprezentowac,

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty
oraz punktualnie przychodzi¢ do szkoty,

5) uchylony,

6) szanowac godnos$¢ osobistg, dobre imi¢ 1 wlasno$¢ innych osob,

7) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

8) dbac o pigkno mowy ojczystej; unika¢ wulgaryzmow,

9) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyj$¢ poza
szkote oraz zglasza¢ zauwazone zagrozenia nauczycielom lub dyrekcji szkoty,

10) przebywac¢ na terenie szkoty w czasie okreslonym planem zaj¢¢, nie wolno
opuszczac¢ szkoty w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych ani przerw,

11) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej 1 dba¢ o swoj wyglad,

12) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow, swoja postawg promowac zdrowy styl zycia,

13)nie wnosi¢ na teren szkoty ani nie uzywac zadnych $rodkow uzalezniajacych, w
tym papierosOw, e-papieroséw, alkoholu, narkotykow, innych $rodkow
odurzajagcych, a takze ostrych narzgdzi 1 niebezpiecznych przedmiotéw

(niebedacych przyborami szkolnymi),

14) nie wnosi¢ ani nie uzywa¢ gazoéw obronnych, substancji zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu ucznioéw 1 innych pracownikow szkoty,

15) dbac o mienie szkoty, utrzymywac czystos¢ i porzadek na terenie szkoty,

16) naprawiac celowo i1 §wiadomie wyrzadzone szkody materialne,

17) zaopatrzy¢ si¢ w stroj obowigzujacy w Szkole

a) stroj galowy (biata bluzka, koszula, granatowa spodnica, spodnie)

b) stroj sportowy (biata koszulka i granatowe spodenki) przeznaczony do zajgé
wychowania fizycznego 1 pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,

c) strdj codzienny powinien by¢ estetyczny i schludny; goérna czgs$¢ stroju
zakrywajaca ramiona 1 si¢gajaca ponizej talii, spddnica/sukienka/spodenki nie
krétsze niz kilka centymetrow powyzej kolana, zakaz noszenia nakry¢ glowy w
budynku, obowigzuje obuwie zmienne,

18) w czasie pracy zdalnej systematyczne dostarczanie prac zgodnie z wyznaczonym
terminem, systematyczny udziat w lekcjach prowadzonych w formie

wideokonferencji.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu,



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wspotpracuje z nauczycielem i uczniami,

dzieli si¢ swoja wiedza po uzyskaniu zgody nauczyciela,

korzysta z pomocy dydaktycznych zgodnie z zaleceniem nauczyciela,

starannie przygotowuje si¢ do zaje¢ i wykonuje prace domowa,

uzupetnia braki w wiadomosciach spowodowane absencja,

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,

korzysta z telefonu komoérkowego w celach edukacyjnych i wylacznie na polecenie

nauczyciela; po zakonczeniu pracy wylacza urzadzenie.

6. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)

uczen moze wnies¢ na teren szkoty wylacznie telefon komorkowy.

szkota nie odpowiada materialnie za wniesiony telefon.

uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego wylacznie w czasie przerw
miedzylekcyjnych i przed badz po zajeciach.

uczen nie moze: fotografowaé, filmowac bez zgody oraz rozpowszechniaé
wizerunku wszystkich 0s6b uwiecznionych na zdjeciach.

uczen nie moze nagrywac bez zgody ani w zaden sposob rozpowszechniaé
utrwalonych tresci.

bezwzglednie nie wolno uzywac telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen w
trakcie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, konkurséw, akademii i1 uroczystosci
szkolnych (z zastrzezeniem punktu ust.5.pkt. 8).

w sytuacjach wymienionych w pkt. 6) telefon powinien by¢ wylaczony.

KARY I NAGRODY
Nagrody

§ 46

1. Dla ucznidw wyrdzniajacych si¢ w roznych dziedzinach dziatalno$ci szkolnej,

a w szczegoOlnosci w nauce, pracy spotecznej, zachowaniu stosuje si¢ nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec klasy,

3) pochwala dyrektora szkoty wobec catej mtodziezy szkolnej,

4) nagrody ksigzkowe i rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego,

5) list gratulacyjny dla rodzicow,
6) srebrna tarcza dla uczniow konczacych szkote,

7) nadanie tytutu: ,,Najlepszego Absolwenta Roku Szkolnego” — ztota tarcza,



8) nadanie tytutu: ,,Sportowiec Roku”.
2. Uczen, ktory nie opuscit ani jednej godziny lekcyjnej otrzymuje na koniec roku szkolnego
dyplom za 100%frekwencje.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
1) wychowawca klasy,
2) inni nauczyciele,
3) dyrektor szkoty,
4) samorzad uczniowski,
5) organizacje mlodziezowe.
4. Tryb i okolicznosci przyznawania nagrod:
1) wyrodznienie ucznia powinno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy, dla jego nauki,
osiggnie¢ osobistych i zaangazowania w zycie szkoty.
2) w nagradzaniu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania, kierujac si¢ zasada
adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia.
5. Tytut, Najlepszy Absolwent Roku”
I)Uczen klasy o6smej, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,0 bez
ocen dostatecznych oraz wzorowa ocen¢ zachowania, a takze otrzymat §wiadectwo z
wyroznieniem w klasach IV - VII SP uhonorowany zostaje srebrng tarcza,
2)Uczen klasy VIII uprawniony do otrzymania srebrnej tarczy i1 majacy najwyzsza
srednig ocen w danym roku otrzymuje ztotg tarcze 1 tytut ,,Najlepszego Absolwenta
Roku Szkolnego...”.

6. Srednia, o ktorej mowa w ust. 5 uprawniajaca do otrzymania zlotej tarczy jest liczona wedtug
wzoru: do $redniej arytmetycznej wszystkich ocen, kazda ocena celujaca otrzymana z zajec,
z ktérych uczen otrzymat tytut laureata jest mnozona przez 3, a z zaj¢¢, z ktérych uczen
otrzymat tytul finalisty jest mnozona przez 2.

7. Uczniowie szkoly podstawowej otrzymujacy zlota lub srebrng tarcz¢ oraz laureaci
konkurséw zostaja wpisani odpowiednio do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow 1 Laureatéw Szkoty
Podstawowej nr 22”.

8. Tytut ,,Sportowiec Roku”

Przyznaje na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia si¢
wysokimi wynikami w mig¢dzyszkolnych zawodach sportowych, dzialaniami na rzecz kultury
fizycznej oraz ma co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania.

9. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

10. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu w formie pisemne;j

wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢.



11. Sprzeciw moze by¢ zlozony nie p6dzniej niz 5 dni roboczych od otrzymania przez ucznia
nagrody.
12. Sprzeciw powinien by¢ uzasadniony.
13. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) Pedagog szkolny,
2) wychowawca oddziatu,
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

4) wicedyrektor.

Kary
§ 47

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do postanowien Statutu Szkoly, polecen Dyrektora i
nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga
by¢ zastosowane kary w postaci:

1) ustnego upomnienia wychowawcy,

2) pisemnej nagany wychowawcy,

3) nagany Dyrektor szkoty,

4) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia tej funkcji),

5) czasowego zawieszenia w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz,

6) przeniesienia do innej klasy rownolegtej w szkole,

7) przeniesienia do innej szkoty, ktorego dokonuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty na wniosek Dyrektor szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

3. Porzadek 1 kryteria wymierzania kary.
1) Kary wymienione w ust 1.pkt. 1) i 2) wymierza wychowawca klasy. Wychowawca moze

udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a. zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b. spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

c. ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d. samowolne opuszczenie lekcji,

e. utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,



f. przerzucanie winy na innych,
g. stosowanie wulgaryzmow,

h. uzycie telefonu komérkowego na zajeciach.

2) Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang za:
a.powtarzajace si¢ zachowania, za ktére wczesniej ucznia upomniano,
b.aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec ucznidow, nauczycieli, pracownikow
szkoty,

c. opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw oraz obowigzkowych i dodatkowych zaje¢,

d. samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.
3) Karg wymieniong w ust. 1.pkt. 3) wymierza Dyrektor szkoty na podstawie wniosku

zespolu wychowawczego lub wychowawcy.

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b)  ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole,
e) nagminnie uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na
zajeciach,
f)  nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materiaty bez zgody uczniow,
pracownikow szkoty,
g) posiada, pali papierosy (w tym elektroniczne), pije alkohol, uzywa
lub rozprowadza substancje zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych
przedmiotow, gazéw obronnych i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.
5) Kary wymienione w ust.1pkt. 4) i 5) wymierza zespot wychowawczy na wniosek

wychowawcy klasy.

6) Uczen moze zosta¢ ukarany pozbawieniem prawa do reprezentowania szkoly w przypadku:
a. nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
b. nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa,

c. niegodnego reprezentowania szkoty na konkursach, zawodach.

7) Kare wymieniong w ust. 1.pkt. 6) wymierza Rada Pedagogiczna na wniosek

wychowawcy lub zespolu wychowawczego.

8) Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:



a. powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono wczesniej kary,
b. stosowanie przemocy wobec kolegow,

c. zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej 1 fizyczne;,
d. falszowanie podpisow, dokumentoéw, niszczenie dokumentacji.

9) Kare wymieniong w ust. 1.pkt. 7) wymierza Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty na
wniosek DyrektoraSzkotly. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w

szczegoOlnosci w przypadku:

a. gdy zastosowanie kar § 47 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
b. w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

4. Wymierzeniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

5. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, niszczy
mienie - Dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub
zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkola.

6. W przypadku zachowan ucznia §wiadczacych o demoralizacji, w szczegdlnos$ci: naruszenia
zasad wspotzycia spolecznego, popetienia czynu zabronionego, systematycznego uchylania
si¢ od obowigzku szkolnego, uzywania substancji zabronionych, gazdéw obronnych 1
substancji zagrazajagcych  zyciu lub zdrowiu Dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu
zachowaniu, powiadamiajac rodzicow oraz Policje.

6a. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty

moze, za zgoda rodzicdw oraz nieletniego, zastosowaé srodek oddziatywania wychowawczego.

Warunki i tryb zastosowania §rodka wychowawczego okreslaja odrgbne przepisy.

7. W sytuacji braku wiasciwej wspotpracy lub niewydolnosci ze strony rodzicéw

zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu.

8. W przypadku razacego naruszania dyscypliny szkolnej mozna odstapi¢ od zasady
stopniowania kary (dotyczy kar wymienionych w ust. 4) - dotyczy w szczego6lnosci
zagrozenia zdrowia i zycia kolegow, czyli:

1) bojki,

2) palenia lub posiadania papierosow, picia lub posiadania alkoholu, uzywania lub
posiadania $rodkow odurzajacych,

3) przebywania na terenie szkoly pod wpltywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,

4) dewastacji mienia prywatnego i publicznego,

5) kradziezy,



9.

10.

6) umyslnego zniszczenia dokumentacji szkolnej,
7) grozby pod adresem kolegdéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
8) naruszenia nietykalnosSci osobistej ucznidéw, nauczycieli lub

innych pracownikow szkoty,

9) naruszenia godnos$ci osobistej ucznidéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
10) fotografowania, nagrywania ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
bez ich zgody, umieszczanie w sieci, publikowanie takich tresci,
11) wnoszenia 1 uzywania ostrych narzg¢dzi, niebezpiecznych przedmiotow, gazow
obronnych i substancji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu.
W przypadku dewastacji mienia prywatnego lub publicznego rodzice ponosza koszty
pokrycia zaistnialych szkod na skutek umysinego zachowania ucznia.
W przypadku kar wymienionych w ust. 1 punkty 3)-7) Dyrektor szkoty, a ust. 1 pkt. 2) -
wychowawca klasy, w terminie 3 dni roboczych od wydania decyzji informuja rodzicow w

formie pisemnej o udzielonej karze.

PROCEDURY ODWOLAWCZE

§ 48

Od nagany natozonej przez wychowawce klasy, rodzicom ucznia, w terminie 5 dni
roboczych przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora w formie
pisemne;j. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie.
Od kar wymienionych w § 47 ust.lpunkty 3)-6) rodzicom ucznia, w terminie 5 dni
roboczych, przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora w formie
pisemne;.
W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor powoluje komisje w
sktadzie:

1) Pedagog szkolny,

2) wychowawca oddziatu,

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

4) wicedyrektor.
Decyzja o zastosowaniu, zawieszeniu lub odstgpieniu od wymierzenia kary podj¢ta w trybie
odwolawczym jest ostateczna.
O podjetej decyzji w terminie 5 dni od daty jej wydania zostaja poinformowani rodzice w

formie pisemne;j.



1)

2)
3)
4)
5)

6)

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 49

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran i tzw. drzwi otwartych, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiagnig¢ swojego dziecka, wustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i1 psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

wlaczanie w realizacje¢ programu wychowawczo —profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i

zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,

narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkotly

z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem

RadyRodzicow;

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami

majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty;

7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

8) zgtoszenia Dyrektorowi szkoty prosby o wypozyczenie na czas zdalnego nauczania

sprzetu komputerowego uczniom z rodzin wielodzietnych lub nieposiadajagcym

wlasnego sprzetu.



3. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

)

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywac wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggni¢cia wspolnych (tj.
domu 1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wigczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ integralng cz¢s$¢
spolecznosci szkolnej;

6) zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka na zajgcia szkolne;

7) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;

8) poinformowac¢ szkote¢ o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pdzniej niz do

godz. 9%, w przypadku korzystania z obiadow;

9) w przypadku zwalniania ucznia z lekcji zapewni¢ odebranie dziecka ze szkoty przez

osobe gwarantujgcg mu pelne bezpieczenstwo:

a. odbioru dziecka dokonuja rodzice lub osoby do tego upowaznione przez

rodzica/prawnego opiekuna, wypetiajgc odpowiedni druk pobrany w sekretariacie,

b. upowaznienie, o ktorym mowa w pkt. a musi zawiera¢ dane osoby upowaznione;j:

imie¢ 1 nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby,

c. szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny
osoby zamierzajacej je odebrac bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie

zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa;

11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych dziecka nie pdzniej niz 5 dni
po powrocie do szkoty poprzez dziennik elektroniczny lub na druku przygotowanym

przez szkotle;

12) zapewnienia uczniom odpowiednich warunkow do nauczania zdalnego ( w tym ochrony
przed zagrozeniami w sieci) oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym
uczeniu si¢ w taki sposob, aby ksztaltowa¢ odpowiedzialno$¢ za samodzielnie wykonywane

prace,

13) utrzymywania kontaktu z wychowawcami i nauczycielami, w trakcie nauczania zdalnego
zglaszania wychowawcy trudnosci organizacyjno-technicznych i ewentualnych
niedyspozycji zdrowotnych dziecka, regularnego przegladania informacji zamieszczonych
w e-dzienniku oraz na wybranej platformie komunikacji zdalnej,

4. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci ,,drzwi otwartych” szkoty (raz w miesigcu zgodnie z

podanym harmonogramem) i zebran z rodzicami, ktoérzy nie kontaktujg si¢ z wychowawcg klasy,



nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne (wezwania pisemne, upomnienia), a w
szczegoOlnosci niekontrolujacy systematycznie zapisow w dzienniku elektronicznym, zeszytach
przedmiotowych - nie moga w zadnym wypadku, (w tym kwestionujac oceny) powotywac si¢ na
brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach
$rédrocznych i rocznych.

. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki;

2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoOw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz Rady Oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania Dyrektora
szkoty.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§49 a

. W trakcie nauki zdalnej kontakt szkoly z rodzicami oraz rodzicow ze szkotg odbywa si¢
poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie.
. W sytuacji wyjatkowej kontakt z rodzicem moze mie¢ miejsce na terenie szkoty z

zachowaniem rezimu sanitarnego.

ROZDZIAL. 7
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 50

1. Szkolne ocenianie:
1) jest procesem stuzacym ustalaniu osiggnie¢ uczniow oraz komunikowaniu o
nich,

2) wspiera uczniéw w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym,



3) wdraza procedury stluzace podwyzszaniu trafnosci oceniania szkolnego.
2. Szkolny system oceniania tworzg: dyrekcja szkoty, nauczyciele, uczniowie i rodzice.
3. Cele oceniania:
1) dotyczace uczniow:
samoocena wlasnych osiggnigc,

a.
b. rozpoznawanie stylu uczenia sie,

o

poréwnywanie wiasnych aspiracji z uzyskanymi wynikami,

o

zdobywanie umiejetnosci prezentowania wlasnych osiagnigc,

e. podejmowanie prob wlasnego rozwoju.

2) dotyczace rodzicow:

a. odbieranie czytelnych komunikatoéw o rozwoju ucznidow,

b. poréwnywanie oferty edukacyjnej szkoly z mozliwo$ciami i
zainteresowaniami dziecka,
wspolpraca ze szkolg w eliminowaniu trudnos$ci dziecka.

d. rozwdj zdolnosci i talentow.

3) dotyczace nauczycieli:

a. tworzenie systemow wymagan przedmiotowych z zachowaniem
hierarchicznos$ci 1 kumulatywnosci na poszczegolne oceny oraz
informowania o nich ucznidéw i rodzicow,

b. konstruowanie nauczycielskich systemow dydaktycznych nastawionych na
motywowanie ucznia,

c. diagnozowanie osiggnie¢ i postepOw ucznidw poprzez korzystanie z
roznorodnych metod ewaluacji,

d. przekazywanie informacji o osiagni¢ciach ucznia w formie uzupeknione;j
komentarzem,

4) Dyrektor Szkoty:

a. koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacja szkolnego
systemu oceniania,

b. stworzenie warunkow dla doskonalenia nauczycielskich systemow
oceniania,

c. promowanie wlasnej szkoly (np. poprzez informacje¢ o osiggni¢ciach
szkoty).

5) Srodowiska lokalnego:
odbieranie informacji o jakosci pracy szkoty,

b. konfrontowanie aspiracji edukacyjnych srodowiska z informacjami o

skutecznos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty,



c. promowanie sukcesow szkolnych ucznidw,

d. integracja wiedzy szkolnej z istotng dla srodowiska wiedzg pozaszkolna.

4. Zasady szkolnego systemu oceniania:

1) Wynikajace z prawa o$wiatowego w sprawie oceniania, klasyfikowania,
promowania,
2) Uwzgledniajace ponadto:
zgodno$¢ z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowe;j,

a
b. kryterialno§¢ w gromadzeniu informacji o uczniu,

e

réznorodno$¢ metod oraz form sprawdzania i oceniania ,

&

komunikatywno$¢ komentarza towarzyszacego ocenie,

€. uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggni¢ciach
ucznia,

f. wskazywanie uczniom sposobow pokonywania trudno$ci w
zachowaniu 1 uczeniu sig,

g. jawnos¢ — zakres dostepnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla

ucznidéw, nauczycieli, dyrektora szkoty, rodzicow.

5. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach w nauce i

zachowaniu ucznia:

1))

2)

3)

4)

5)

skutecznie zadba¢ o znajomo$¢ obowigzujacych systemow oceniania —
ogolnoszkolnego 1 przedmiotowego,

indywidualnie informowac o postepach i trudnosciach w nauce wraz z
uwagami, komentarzami, wskazdwkami w takim czasie, gdy mozliwe jest
podjecie dziatan korygujacych,

przekazywac jak najwigkszg ilos¢ informacji o uczniu — réznorakie wytwory
ucznia, powstajace w trakcie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
prowadzi¢ indywidualne rozmowy z rodzicami uczniéw majacych trudnosci
w nauce. Rozmowy te wymagaja od nauczyciela:

a. niezmiernie rzetelnego zgromadzenia informacji 1 materiatow,

b. starannego zaplanowania spotkania,

c. przyjecie pozycji osoby wspierajacej rodzica w wychowaniu dziecka,

d. uzgadnianie wspdlnego dziatania;

zapoznac rodzica ucznia z trudno$ciami dydaktycznymi, z ,,planem dziatan
wspierajacych”, umozliwi¢ wspolne oddzialywanie na ucznia w poprawianiu
osigganych wynikow.

§ 50.1



1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

§ 50.2

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez niego wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;]
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w

szkole programéw nauczania.

§ 50.3

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

§ 50.4

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych wedlug zasad, skali
1 w formach przyjetych w niniejszym regulaminie,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen



klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnos$ciach ucznia w nauce.

2. Przedmiotem oceny osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczego6lnych zajec
edukacyjnych sa:

1) zakres wiadomo$ci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materialu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i
nietypowych, wymagajacych twoérczego podejscia do problemu;

4) uchylony;

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 przekazywania posiadanej wiedzy i
umiejetnosci w szczegdlnosci na takich przedmiotach jak w-f, muzyka, plastyka,
technika,

6) prace ucznidow wykonane w zakresie nauczania online.

3. Plan nauczania szkoty moze obejmowac¢ dodatkowe zajecia edukacyjne — religia i/lub etyka.
Ocena klasyfikacyjna z tych zaj¢¢ ma wplyw na $rednig ocen, ale nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly. Jesli uczen uczeszczat na

zajecia religii 1 etyki, obie oceny wlicza si¢ do Sredniej ocen.

4. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.
Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych 1 sprawdzianow wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzane] z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

5. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone i
ocenione pisemnie prace ucznia sg udostepniane rodzicom podczas:

1) og6lnoszkolnych zebran z rodzicami,
2) konsultacji wg potrzeb nauczyciela lub rodzica,
3),,Drzwi otwartych”.
Jezeli uczen lub jego rodzic wyraza cheé przeanalizowania pracy w domu, nauczyciel
danego przedmiotu umozliwia wykonanie uczniowi jej zdje¢cia lub kopiuje wskazang prace
pisemng i przekazuje uczniowi.

6. Uchylony.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do



uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna,
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy.

8. Uzasadnienie oceny z pracy klasowej moze mie¢ form¢ pisemng badz ustna.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicoéw/opiekundow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
szczegotowe kryteria na poszczegdlne oceny sg dostgpne dla rodzicéw 1 ucznidw
w bibliotece szkolnej,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania.

10. Oceny osiggnie¢ ucznidow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia; w szczegdlnosci zobowigzany jest do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych. Oceny czastkowe moze wystawi¢ nauczyciel okresowo zastepujacy

nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

11. Na czas nauczania zdalnego zawiesza si¢ funkcjonowanie ust. 51 8.
§ 50. 5

1. W Szkole poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej  ocenianie
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
w formie wystawionych systematycznie i na biezaco ocen czastkowych oraz formutowaniu

srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej wedlug obowigzujgcej szesciostopniowej skali

ocen:
1) Stopien celujacy cel 6,
2) Stopien bardzo dobry bdb 5,
3) Stopien dobry db 4,
4) Stopien dostateczny dst 3,
5) Stopien dopuszczajacy dp 2,
6) Stopien niedostateczny ndst 1.

2. Rozrodznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow:
1) praca klasowa - obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma

znaczacy wpltyw na oceng klasyfikacyjna; zasady przeprowadzania:



3.

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych i
obowigzujacy zakres materiatu,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna pracg¢ klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian - obejmuje materiat od trzech do pigciu ostatnich lekcji, zasady
przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwéch dni roboczych,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,
c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa;
3. krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki" - kontroluja opanowanie wiadomosci i
umieje¢tnosci z ostatniej lub dwoch ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich
podstawie stopnie maja rang¢ oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punktach (a) i (b).
Pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni od ich
napisania przez uczniow. Wyjatek stanowi jezyk polski — prace oceniane w ciggu 21 dni.
3.1 W przypadku nieprzystapienia do pracy klasowej z powodu nieobecnosci, uczen ma obowigzek
(w razie nieobecnosci usprawiedliwionej) zaliczenia tej partii materiatu. W przypadku
nieprzystgpienia do sprawdzianu z powodu nieobecnosci w szkole (nieobecnosci usprawiedliwionej)
uczen ma obowiazek - jezeli tak postanowi nauczyciel - przystapienia do analogicznego sprawdzianu
z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposéb ustalony przez nauczyciela.
3.2 W przypadku, gdy uczen nieobecny na pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie
zaliczyt jej w wyznaczonych terminach, jest zobowigzany do jej napisania w terminie ustalonym
przez nauczyciela.
3.3 Dwukrotne nieusprawiedliwione niestawienie si¢ ucznia w wyznaczonym terminie przez
nauczyciela otrzymuje oceng niedostateczng z zalegtej formy sprawdzenia wiedzy (praca klasowa,
sprawdzian).
Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej i sprawdzianu w przypadku uzyskania ocen: 1 -5 w
terminie dwoch tygodni od momentu uzyskania danej oceny.
Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania
nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej, co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych prac
domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zalegtosci i uzupelnia¢ materiat
(wiadomosci, zeszyty, itp.) - w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych
form sprawdzania wiadomosci;

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktoére uczen opuscit z przyczyn



usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony z
odrobienia pisemnej pracy domowej 1 sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu - wprowadzonego w trakcie
tej nieobecnosci.

6. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow i
kartkdwek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18°°) lub kilkudniowej wycieczce szkolne;.

7. W Szkole Podstawowej nr 22 przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej i rocznej podstawa
jest $rednia wazona, mozliwo$ci psychofizyczne oraz zaangazowanie i wktad pracy ucznia w proces
dydaktyczny.

Wagi przypisujemy nastepujaco:

waga 1:odpowiedz ustna, aktywnos$¢ na lekcji, ¢wiczenia praktyczne, praca domowa , referat,
kartkdwka, zbiorka surowcow wtoérnych, praca w grupie, sprawdzian znajomosci tresci lektur
szkolnych w formie pytan zamknigtych, wykonanie pomocy dydaktycznej, sukcesy w konkursach
przedmiotowych/ tematycznych 1 artystycznych— etap szkolny;
waga 2: sprawdzian, dyktando, prezentacja ustna, recytacja, wypracowanie domowe, sprawdzian
znajomosci tresci lektur szkolnych (pytania otwarte), prezentacja multimedialna, osiggni¢cia w
konkursach przedmiotowych/tematycznych i artystycznych — II, ITI miejsce, etap rejonowy,
waga 3: praca klasowa 1 testy diagnozujace(zbudowane zgodnie z zasadg 60% zadan poziom
podstawowy, 40% poziom rozszerzony), projekt przedmiotowy, osiggniecia w konkursach
przedmiotowych/tematycznych i artystycznych - I miejsce, poziom wojewddzki, ogdlnopolski.
Nauczyciel, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, okresla przyporzadkowane poszczegodlnym
wagom formy kontroli wiedzy oraz umiejetnosci uczniow i umieszcza je w kryteriach wymagan.
Ostatecznie o ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej 1 rocznej decyduje nauczyciel.
8. Srednia wazona, ktéra wspiera nauczyciela przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej, jest
obliczana wedtug zasad:
1) celujacy — $rednia wazona 5,5 — 6
2) bardzo dobry — §rednia wazona 4,5 — 5,49
3) dobry — $rednia wazona 3,6 — 4,49
4) dostateczny — $rednia wazona 2,6 — 3,59
5) dopuszczajacy — $rednia wazona 1,6 — 2,59
6) niedostateczny — §rednia wazona 0,0 — 1,59.
8a. Przyjete w Szkole zasady oceniania oparte na ocenianiu ucznidow w kategoriach wagi
wystawianej oceny wspieraja transparentno$¢ systemu oceniania oraz wychowujg ucznia w
poczuciu odpowiedzialno$ci i planowania wlasnej kariery oraz maja na celu:
1) ujednolicenie systemu oceniania;

2) podwyzszenie jakosci oceniania;



9.

10.

3) motywowanie uczniéw do kreatywnego myslenia i samodzielnej pracy.

W przedmiotach gdzie przy ustalaniu ocen brany jest przede wszystkim wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ tj. etyki, muzyki,
plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego oceny $rodroczne i roczne wystawia si¢ z
pomini¢ciem zasad $redniej wazone;.
Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych. W pracach klasowych,
sprawdzianach, kartkéwkach kazde zadanie jest punktowane przez nauczyciela, a suma punktow
jest przeksztatcana na ocen¢ wedlug skali procentowe; :

100% - 96% cel

95% - 86% bdb

85% —71% db

70% — 51% dst.

50% —31% dop.

30%—0% ndst.
10.1 W klasach I — III skala procentowa wynosi:

100% - 93% poziom A

92% - 75% poziom B

74% - 56% poziom C

55% — 35% poziom D

34% — 0% poziom E
10.2 Wymagania edukacyjne (w pracach kontrolnych, sprawdzianach itp.) dla uczniéw z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowuje si¢ do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych .

10.3 Tlo$¢ dopuszczalnych bledow na poszczegdlne poziomy osiggni¢c w pisaniu ze shuchu

1z pamigci:
0 btedow — A
1-2 btedy—B
3-4bledy-C
5 btedow — D

6 btedow 1 wigcej — E

10.4 Tlo$¢ dopuszczalnych bledow na poszczegdlne poziomy osiggnie¢ w liczeniui sprawnosci

rachunkowe;j:
0 btedow — A
1-2 btedy — B
3—4btedy-C

5 btedow — D



6 bledow i wiecej - E
11. Oceng roczng w Szkole Podstawowej nr 22 wystawia si¢ ze wszystkich ocen uzyskanych w ciggu

roku szkolnego, biorgc pod uwagg takze oceny uzyskane w trakcie nauki zdalne;.

12. W szkole przyjmuje si¢ zasade, ze kazdy uczen w potroczu posiada, co najmniej 5 ocen, przy

dwoch godzinach zaje¢ tygodniowo 1 co najmniej 3 oceny przy jednej godzinie.

13. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywno$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé réznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia. (np. odpowiedzi ustne, prace domowe, prace stylistyczne, inne prace
dodatkowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci obejmujace duzy zakres materialu — prace

klasowe, kartkowki itp.

14. W klasach 1 - III ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, jak tez o jego
zaangazowaniu w zdobywanie nowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz jakma pokonywac
trudnosci.

14.1 Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne opisywanie

wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, wynikajgce z programdéw nauczania opartych o podstawe

programowsa,

14.2 Ocena opisowa to informacja, ktére obszary wymagan uczen opanowat, a nad ktérymi

musi jeszcze popracowac,

14.3 Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w réznorodnych sytuacjach

dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania

ipostawy,

14.4 W ocenie biezacej wykorzystuje si¢ zasady oceniania ksztaltujacego 1 stwierdza si¢ w

szczegoOlnosci:co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy, jak powinien si¢ dalejuczyc.

15. Dziecko otrzymuje ocene juz w trakcie wykonywania zadania lub po jego wykonaniu,

w ramach oceniania biezacego nauczyciele klas I — III wykonuja:

1) Wpisy ocen w dzienniku elektronicznym,

2) Wydruk ocen z dziennika elektronicznego na prosbe rodzica,
3) Potroczng ocene opisowa,

4) Roczng oceng opisowq.

16. Oceny biezace osiagnie¢ edukacyjnych i rozwoju spoteczno — emocjonalnego sg ocenami
literowymi z krotkimopisem:
A (wspaniale) uczen bardzo systematyczny, aktywny, pracowity, pracuje ponad wymagania

programowe,
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B (bardzo tadnie) uczen systematyczny, pracowity, aktywny,

C (fadnie) uczen pracuje poprawnie w zakresie podstawy programowe;j,

D (postaraj si¢) uczen przy pomocy nauczyciela w matym stopniu opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone podstawa programowa,

E (pracuj wigcej) uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa.

Na czas nauczania zdalnego zawiesza si¢ funkcjonowania zasad zawartych w ust. 6, 7i 13. W

czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawig wylacznie oceny wagi 1 za wykonanie zadania, w

szczegllnosci za: pracg domowa, odpowiedz ustng, wypracowanie, udziat w dyskusjach on-line,

wypowiedzi na forum, kartkowki, sprawdziany, rozwigzywanie testow, quizow, rebusow, wszelkie

formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela, inne prace, np. referaty, prezentacje, projekty; ze

szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

§ 50. 6

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany do poinformowania

ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci 1
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg, ksztattowanie wtasnego charakteru;

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat zachowania si¢ ucznia oraz
o postepach w tym zakresie, pomoc rodzicom w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) ustalanie kryteridow oceniania zachowania, w tym warunkow i trybu uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) biezace obserwowanie ucznidw, gromadzenie informacji o zachowaniu i systematyczne

przekazywanie ich rodzicom,;



3)

4)
5)

6)

ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug zasad, skali i w formach
przyjetych w niniejszym regulaminie;

ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

informowanie uczniéw i ich rodzicéw o kryteriach oceniania oraz warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie rocznej oceny zachowania w ramach procedury odwotawczej, ktorej tryb

ustala §53.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,

bardzo dobre,
dobre
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych w formie zdalnej oraz wykonywania zdalnie
zleconych zadan przez nauczycieli, wychowawcow 1 dyrekcje szkoly;

7. W Szkole obowigzuja nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

1)

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

a)  wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b)  kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty,

c) dba o pigkno mowy ojczystej, unika wulgaryzmow,

d) dba o higieng¢ osobistg i estetyke wlasnego ubioru, obuwie zmienne,

e) pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku i przestrzega regulaminow
funkcjonujgcych w szkole, dba o pomoce naukowe 1 mienie szkoty,

f)  okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rowiesnikom,

g) nie ulega Zadnym nalogom i1 promuje wtasng postawa wolng od uzaleznien -



zdrowy tryb zycia,

h) nie ma nieusprawiedliwionej niecobecnosci (dopuszczalne 2 spdznienia),

1)  aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych znajdujacych
si¢ w szkolnym planie nauczania (o ile rodzice ucznia nie ztozyli deklaracji
o nieuczestniczeniu w danych =zajeciach dodatkowych), tzn. w religii,

wychowaniu do zycia w rodzinie,

J)  nie uzywa telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych w trakcie lekcji
1 zaje¢ pozalekcyjnych,
a takze spetnia przynajmniej trzy z ponizszych kryteriow:

a. aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych lub
organizacjach uczniowskich (wysoka frekwencja 1 znaczny wktad pracy),

b. bierze udzial w przygotowaniu imprez klasowych 1 szkolnych zgodnie z
wlasnymi mozliwos$ciami,

c. pomaga kolegom w nauce,

d. reprezentuje szkol¢ w konkursach 1 zawodach zgodnie z wlasnymi
predyspozycjami.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

a)  wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b)  kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty,

¢)  dba o pigkno mowy ojczystej, unika wulgaryzmow,

d)  dba o higieng¢ osobistg i1 estetyke wlasnego ubioru, obuwie zmienne,

e) pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku i przestrzega regulaminow
funkcjonujacych w szkole,

f)  dba o pomoce naukowe i mienie szkoty,

g) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rowiesnikom,

h)  nie ulega zadnym natogom i promuje wlasng postawg wolng od uzaleznien —
zdrowy tryb zycia,

i)  nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci (dopuszczalne 3spdznienia),

j)  aktywnie uczestniczy w zajeciach obowigzkowych i dodatkowych
znajdujacych si¢ w szkolnym planie nauczania (o ile rodzice ucznia nie
ztozyli deklaracji o nieuczestniczeniu w danych zajeciach dodatkowych, czyli
w religii, wychowaniu do Zycia w rodzinie),

k)  nie uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie

lekeji 1 zajec pozalekeyjnych,



a takze spetnia jedno z ponizszych kryteridw:

a.

aktywnie uczestniczy w  zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych lub
organizacjach uczniowskich (wysoka frekwencja i znaczny wktad pracy),
bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych zgodnie z
wlasnymi mozliwo$ciami,

pomaga kolegom w nauce,

reprezentuje szkote w konkursach i1 zawodach zgodnie z wlasnymi

predyspozycjami.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:

a)
b)
c)
d)
¢)

g)

h)

)

w zasadzie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty,

dba o pickno mowy ojczystej, unika wulgaryzmow,

dba o higieng¢ osobista, estetyke wtasnego ubioru i obuwie zmienne,
pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku i przestrzega regulaminow
funkcjonujacych w szkole,

dba o pomoce naukowe i mienie szkoty,

okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz
rowiesnikom,

nie ulega zadnym natogom i promuje wtasng postawa wolng od uzaleznien -
zdrowy tryb zycia,

aktywnie uczestniczy w zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych
znajdujacych si¢ w szkolnym planie nauczania (o ile rodzice ucznia nie
ztozyli deklaracji o nieuczestniczeniu w danych zajeciach dodatkowych), tzn.
w religii, wychowaniu do zycia w rodzinie,

nie uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie

lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych,



a. nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci
(dopuszczalne 4 spoznienia),

a ponadto:
b. przygotowuje dodatkowe materiaty
poszerzajace wiedze 1 umiejetnosci z
réznych przedmiotow,
C. sumiennie wywigzuje si¢ z zadan
powierzonych mu przez nauczyciela.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przestrzega ustalonych regut zycia szkoty:

a) w zasadzie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

b) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, opuscit nie wiecej niz 15 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a liczba spdznien nie przekracza$,

¢) kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty,

d) dba o pickno mowy ojczystej, unika wulgaryzmoéw,

e) dba o higiene¢ osobistg i estetyke wlasnego ubioru, obuwie zmienne,

f) pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzadku i1 przestrzega regulamindéw
funkcjonujacych w szkole,

g) dba o pomoce naukowe i mienie szkoty,

h) okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkotly oraz réwiesnikom,

i) nie ulega Zadnym nalogom i1 promuje wtasna postawa wolng od uzaleznien -
zdrowy tryb zycia,

j) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych znajdujacych
si¢ w szkolnym planie nauczania (o ile rodzice ucznia nie zlozyli deklaracji o
nieuczestniczeniu w danych zajeciach dodatkowych), tzn. w religii,
wychowaniu do zycia w rodzinie),

k) nie uzywa telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w trakcie lekcji

1 zaje¢ pozalekcyjnych.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry dopuscil sie¢ przynajmniej dwoch z
wymienionych wykroczen:
a. lekcewazy obowiazki szkolne poprzez:
- umyslne przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢,
- ciagle nieprzygotowanie do lekcji (brak zeszytéw, podrecznikdéw, przybordéw),
- celowe unikanie sprawdzianow 1 prac klasowych,
b. ucieka z zaje¢, wagaruje 1 opuscil wigcej niz 16 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

c. kultura osobista oraz postawa budzi zastrzezenia:
- obraza i zastrasza kolegow, dopuszcza si¢ wytudzen,
- arogancko odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,



- stosuje przemoc fizyczna,



- uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na zajeciach

lekcyjnych lub zajeciach pozalekcyjnych,

- nagrywa lub fotografuje bez zgody uczniéw lub pracownikéw szkoty.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry dopuscit si¢ przynajmniej jednego z nizej

wymienionych kryteridw:

a) pali papierosy (w tym elektroniczne) i pije alkohol na terenie szkoty, uzywa lub

rozprowadza narkotyki oraz rdéznego rodzaju substancje psychoaktywne

(dopalacze),

b) wniesieniem na teren placowki i uzyciem gazéw obronnych stwarza zagrozenie dla

zdrowia lub zycia uczniéw 1 innych pracownikow szkoty,
c) niszczy lub kradnie mienie prywatne oraz publiczne,
d) umyslnie niszczy dokumentacj¢ szkoty,
e) swoim zachowaniem naraza zdrowie i zycie kolegow,
f) narusza nietykalno$¢ osobistg nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
g) stosuje grozby wobec kolegdéw lub pracownikéw szkoty,
h) stosuje wulgaryzmy, wykazuje postawe o wysokim stopniu demoralizacji,

1) nagrywa, fotografuje bez zgody uczniow lub pracownikow i umieszcza w sieci.

8. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. W klasach I — III szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny z zachowania sg ocenami
opisowymi, w ktoérych uwzgledniane sa w szczegolnosci kryteria zawarte w ust. 6
niniejszego paragrafu.

10. W ramach biezacego oceniania zachowania uczniéw edukacji wczesnoszkolne;j

stosowany jest sygnalizator zachowan, w ktorym:
1) (Z) kolor zielony — uczen zawsze przestrzega wszystkich ustalonych zasad
regulaminu, zgodnie z przyjetymi kryteriami.
2) (P) kolor pomaranczowy - czasami uczniowi nie udaje si¢ przestrzega¢ wszystkich
zasad regulaminu zgodnie z przyjetymi kryteriami.
3) (S) STOP — kolor czerwony — uczen bardzo rzadko zachowuje si¢ zgodnie z
regulaminem i z przyjetymi kryteriami.
11. Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sg poufne dla 0sob
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikoéw pedagogicznych szkotly oraz

uczniow tej samej klasy.

12. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslaja odrgbne przepisy. W



przypadkach nimi nieuregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart
obserwacji, zeszytOw zachowania) okres ten nie moze by¢ krotszy niz do konca roku
szkolnego. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, ktore
rodzaje dokumentacji, nieokres§lone odmiennymi przepisami, podlegaja przechowywaniu i

na jakich zasadach.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE

§51

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza, na koncu kazdego nastepuje
klasyfikacja uczniow:

1) pierwsze pdirocze trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych, ale nie pdzniej niz do
konca stycznia.

2) drugi okres trwa od dnia rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych, ale nie pdzniej
niz od pierwszego lutego do konca roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w terminie 7 dni przed ustalonym
okresem ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz do konca stycznia; klasytikacje roczng na 10
dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢é
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali wymienionej w § 50.5 zachowania wedtug skali wymienionej w §50.6.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie
ze skalg wymieniong w § 50.5 oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhlug
kryteriow 1 skali wymienionych w §50.6.

5. Oceng¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne zgodnie z procedura:

1) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg uczniéw oraz ich rodzicow o proponowanych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca informuje o proponowanych
ocenach nieodpowiednich lub nagannych zachowania. Oceny te moga ulec zmianie w
zaleznosci od dalszych postgpdw ucznia lub ich braku (nauczyciel jest zobowigzany
posiada¢ pisemne potwierdzenie rodzica dotyczace zapoznania si¢ ze zmiang oceny),

2) na 14 dni przed klasyfikacja ustalaja przewidywane oceny klasyfikacyjne, wpisuja w



6.

10.

dziennik elektroniczny 1 zapoznajg z nimi ucznidéw. Oceny te mogg ulec zmianie.

3) na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje
rodzicow o przewidywanych ocenach z przedmiotow oraz przewidywanej ocenie
zachowania poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas zebrania z rodzicami.
Potwierdzeniem tego faktu jest podpis rodzica w protokole zebrania.

4) w przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu wychowawca drukuje oceny
przewidywane 1 przedstawia rodzicom w innym umowionym terminie lub wysyla

poczta za potwierdzeniem odbioru,

5) podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorg réwniez pod uwage oceny
uzyskane podczas pracy zdalne;.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rdédroczne 1 roczne dla ucznidéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna i $rdédroczna w klasach I - III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych, zachowania ucznia i ustaleniu jednej §rédrocznej,
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami
opisowymi, z religii i etyki sg to oceny cyfrowe zgodnie ze skalg zawartg w §50.5.

W Szkole Podstawowej nr 22 w klasach IV — VIII oceny poétroczne i1 roczne ustalane sg
wedhug $redniej wazonej. Zasady stosowania §redniej wazonej okresla § 50.5ust.7, 8, 9.
Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnos$ci w nauce, jest zagrozony roczng niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegolnie: otrzymat niedostateczng ocen¢ $rodroczng i w drugim
potroczu jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w rdéznych
formach, na przyktad takich jak:

1) umozliwienie udzialu w zajg¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych, ewentualnie, w
miar¢ mozliwosci w zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacjach
indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupelnienia na cze¢sci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) udostegpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu 1 terminéw poprawy uzyskanych

czastkowych ocen niedostatecznych.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH



WYZSZYCH NIZ RZEWIDYWANE Z OBOWIAZKOWYCH 1

DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH ZWANY DALEJ EGZAMINEM

SPRAWDZAJACYM

§ 52

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen na wniosek rodzicow moze zdawac

egzamin sprawdzajacy, jezeli spelnit wymagania konieczne zawarte w ust. 2 oraz co najmnie;j

jeden z warunkow dodatkowych zawartych w ust. 4.

2. Wymagania konieczne:

1)
2)

3)

4)

frekwencja na zajeciach wynosi co najmniej75%,

przystapit do wszystkich prac klasowych, a w przypadku zaje¢ plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, wychowania fizycznego rozliczyt si¢ ze wszystkich prac lub
¢wiczen podlegajacych ocenie,

w przypadku uzyskania niskiej oceny korzystal z mozliwosci jej poprawy w terminie
ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia,

przynajmniej polowa uzyskanych ocen z prac klasowych lub w przypadku plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ocen za <¢wiczenia

praktyczne to oceny wyzsze od przewidywane;.

3. Z powodu dhugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci w szkole (co najmniej miesigc)

uczen nie mogt przystapic¢ do prac klasowych, rozliczy¢ si¢ z prac praktycznych lub nie mogt

skorzysta¢ z mozliwos$ci poprawy oceny.

4. Warunki dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

5. Uczen

uczen korzysta z mozliwych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej na
terenie szkoty,

uczen bierze czynny udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; w przypadku
podwyzszania na ocen¢ bardzo dobra reprezentowat szkole w konkursach

przedmiotowych z tych zaje¢, z ktorych wnioskuje o egzamin sprawdzajacy,

reprezentowat szkote w zawodach sportowych,

przygotowywat prace plastyczne, uzyskujac przynajmniej III miejsce w konkursach
pozaszkolnych,

systematycznie uczestniczy w zajeciach choru szkolnego Iub  zespotu

instrumentalnego.

moze zdawaé egzamin sprawdzajacy z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych, z

ktérych spetnil wymagania podane w ust.1.



o

Uczen traci prawo do egzaminu, jezeli:

1) od momentu podania oceny przewidywanej do momentu egzaminu przestanie
uczeszczad na zajecia,
2) otrzyma oceng nizsza od przewidywanej w trakcie oceniania biezacego.
Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej za wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych bedzie miat
forme¢ ¢wiczen praktycznych:

1) cze$¢ pisemna trwa 90 minut, czg$¢ ustna trwa 30 minut,

2) zarowno czg$¢ pisemna jak 1 ustna obejmuja wylacznie wiadomoscei i
umiejetnosci przewidziane na dang oceng z zakresu realizowanego programu
nauczania,

3) uczen otrzymuje roczng oceng klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej, jezeli z
obydwu czesci egzaminu otrzyma co najmniej 90 % punktacji. Jezeli nie uzyska
90%, wowczas ocena przewidywana pozostaje jako ostateczna.

4) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

5) egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub

pokrewne zajecia edukacyjne,

6) zegzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, imiona i nazwiska cztonkéw komisji, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu; zatacznikiem sg prace uczniow oraz zwiezly opis cze¢$ci ustnej lub zadan

praktycznych.
§ 52.1

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki, nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajgé
wychowania fizycznego, informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza.

W  przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, w



dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

5. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, ktérych mowa w art.71b ust.3b,
na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z
wada shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia.

6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5, moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistyczne;.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§52.2

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Egzamin

obejmuje materiat z okresu, w ktorym uczen nie zostat sklasyfikowany.

3. Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego lub na prosbe jego rodzicéw/opiekunéw prawnych Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

3a. W razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym,
dyrektor szkoty wraz z zespolem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu,



zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
4.1 W przypadku ucznia spetniajacego obowigzek poza szkota, egzamin nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, technika, informatyka, muzyka, wychowanie
fizyczne, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowego jezyka obcego zdaje rdwniez uczen, ktory, na
podstawie odrebnych przepisow, otrzymat zgod¢ Dyrektora na indywidualng kontynuacje
nauki tego jezyka poza szkolg - dotyczy przypadkow zmiany szkoty lub powrotu z
dhuzszego pobytu zagranica.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zajec.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

9.

10.

I1.
12.

13.

14.

15.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajegcia — przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢, z ktorych
uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej Dyrektor szkoty ustala dodatkowy termin.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice.
Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoly nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Przeprowadza on rowniez egzamin

klasyfikacyjny w obecnos$ci nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi umozliwia¢ uczniowi otrzymanie oceny wedtug
pelnej skali, czyli od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie rodzicow (prawnych
opiekundéw) oceny celujace;.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych powinien mie¢
przed wszystkim forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) 1mi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,



6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu zalgcza si¢ prace ucznia.

17. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymatl ocen¢ niedostateczna, znajduje
si¢ w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymal roczng klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczna, ktéra
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

19. Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostepniona im do wgladu.

KLASYFIKACJA ZACHOWANIA

§52.3

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny uczniéw zgodnie z
procedura:

1) wychowawca trzykrotnie w ciggu danego potrocza analizuje zachowanie uczniow i
zgodnie z kryteriami wymienionymi w § 50.6 ustala $rédroczng oceng zachowania,

2) jezeli uczen w ramach oceniania $rodrocznego otrzymal jedna ocene
nieodpowiednia, wowczas w klasyfikacji potrocznej lub rocznej moze otrzymac
ocen¢ zachowania co najwyzej dobra,

3) jezeli uczen w ramach oceniania $rdédrocznego otrzymat jedng ocen¢ naganna, _
wowczas w klasyfikacji potrocznej lub rocznej moze otrzymaé oceng co najwyzej
poprawna,

4) na miesigc przed klasyfikacja ustala si¢ ewentualne oceny nieodpowiednie i
naganne, ktore mogg ulec zmianie w zalezno$ci od postawy ucznia,

5) na 14 dni przed klasyfikacja ustala si¢ oceng¢ przewidywana,

6) jezeli przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania ulega zmianie, wychowawca jest
zobowigzany poinformowac rodzicéw oraz dyrektora szkoty i pisemnie uzasadni¢
zmiang oceny.

la. Na czas pracy zdalnej obowigzuja te same zasady oceniania zachowania uczniéw.

2. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach

okreslonych w paragrafie 51 ust.5.

3. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, promowanie do



klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Ocena klasyfikacyjna s$rodroczna i roczna z zachowania w klasach I - III  szkoly

podstawowej jest oceng opisowa.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA
§52.4

1. Rodzic ucznia klasy IV - VII szkoly podstawowej moze zwrodci¢ si¢ z wnioskiem o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli spetnit nastepujace warunki:
1) przewidywana ocena roczna nie jest nizsza od oceny srodrocznej,
2) nie lamie §wiadomie przyje¢tych norm i zasad okreslonych poszczegdlnymi
kategoriami.

2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez Dyrektora szkoly komisja
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczy gloséw
decyduje glos przewodniczacego.

3. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny,

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

PROMOWANIE
§52.5

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny koncoworoczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 52.7 ust. 2.

3. Uczen klasy I - IIT SP otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 5 niniejszego paragrafu.

4. Ucznia klasy I - IIIl mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych



przypadkach.

5. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-
IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli
uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig stopni wszystkich obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych minimum 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem: ,,z wyrdznieniem”.

7. Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli uzyska w wyniku koncowej klasyfikacji ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
oceny wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu osSmioklasisty.

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 52.6

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy, jezeli uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednego lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym,
dyrektor szkolty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
ustala sposob jego przeprowadzenia, na okolo 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

muzyki,
plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych. Pytania 1 zadania przygotowuje

egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.



4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a trwa on :
1) 60 minut — czg$¢ pisemna,
2) 30 minut — czgs$¢ ustna.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. Smoze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty powotuje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole powotanie
nast¢puje w uzgodnieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng wraz ze zwigzlg informacja
o odpowiedziach ustnych i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Do protokolu zatacza sie prace pisemne ucznia. Protokdt stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty. Nie pdzniej jednak niz do 30 wrzes$nia danego
roku szkolnego.

9. Na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego

jest udostepniona im do wgladu.
§52.7

1. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase, z
zastrzezeniem ust.2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé



edukacyjnych, o ile zajecia te bedg kontynuowane w klasie programowo wyzszej. Dyrektor

szkoty prowadzi rejestr promocji tego typu.

TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z

ZAJEC EDUKACYJNYCH I ROCZNEJ OCENY Z ZACHOWANIA

§ 53

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w terminie nie pdzniej niz 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

3) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicem,

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow, w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego,

5) komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. Dyrektor szkoly 1lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. Dyrektor szkoly,
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b. wychowawca,

c. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
d. pedagog,

e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Z prac komisji wymienionej w ust. 3 sporzadza si¢ protokot zwierajacy informacje:

1) Sktad komisji,

2) zadania, pytania sprawdzajace,

3) wynik sprawdzianu i oceng,

4) w przypadku oceny zachowania wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ zachowania.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Prace ucznidéw sa zalacznikiem do protokotu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Przepisy zawarte w § 53 stosuje si¢ do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od daty przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL 8
TRADYCJE I OBRZEDOWOSC

§ 54

Szkota jest instytucja panstwows, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu
polskiego.

Szkota posiada opracowany ceremonial szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespolowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach

panstwowych i innych uroczystosciach szkolnych.



4. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg

one od charakteru uroczystosci, gtdbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

5. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystos$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora

scenariuszem.

6. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawiagzujacej do
wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.
7. Szkota posiada wtasny Sztandar oraz wewnatrzszkolny Ceremoniat.
1) Sztandar
a) wyprowadzany jest przez Grupg Sztandarowg podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;

w szczeg6lnosci:

uroczystos¢ rozpoczegcia i zakonczenia roku szkolnego,
- Swieto Szkoty,
- Slubowanie pierwszoklasistow,
- Slubowanie absolwentow,
- Dzien Edukacji Narodowej,
- uroczystosci panstwowe,
- rocznice wydarzen historycznych.

b) w sktad Grupy Sztandarowej wchodza uczniowie klas VIII.

2) Swieto Szkoty — w kwietniu kazdego roku obchodzony jest ,, Tydzien
Korczakowski” - cykl imprez zwigzanych z patronem SP 22; sg to w
szczegoOlnosci:

a. Bieg patrona,
b. konkurs wiedzy o patronie,
3) Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym.
8. Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.
9. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.

10. Uchylony
11. Uchylony.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE



§ 55

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

5. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
§ 56

1. W celu zapoznania spotecznos$ci szkolnej z postanowieniami Statutu:
1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczeg6lne
zapisy Statutu, uwzgledniajac mozliwos$ci percepcyjne ucznioéw,
2) wychowaweca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy Statutu oraz
informuje o miejscu jego udostepnienia,
3) nauczyciele i inni pracownicy szkoly samodzielnie zapoznaja si¢ ze Statutem
Szkoty.
2. Statut znajduje si¢ u Dyrektora Szkoly. Kopie Statutu dostepne sg w bibliotece szkolnej, w
sekretariacie szkoty, u wicedyrektordw oraz na stronie internetowej szkoty.
3. Statut Szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j:

ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§ 57

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 58
Statut Szkoty Podstawowej nr 22 wchodzi w zycie z dniem 10 IX 2019 r.

Uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 10 IX 2019 .



Zalgczniki do Statutu:

Regulamin Rady Pedagogicznej

Regulamin Rady Rodzicow

Regulaminy Samorzqdu Uczniowskiego
Regulamin biblioteki szkolnej

Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny
Szkolny Zestaw Programow Nauczania
Regulamin Ucznia

Regulamin DyZurow

Regulamin Swietlicy

Regulamin Stotowki

Regulamin okreslajgcy zasady bhp w szkole (Regulamin Pracy, Regulamin Wycieczek Szkolnych)

Regulamin Zdalnego Nauczania



Spis tresci

Rozdziat 1 Postanowienia ogolne
Rozdzial 2 Cele i1 zadania Szkoly Podstawowej Nr22
Rozdziatl 3 Organy szkoty 1 ich kompetencje.

e Kompetencje Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr22
e Rada Pedagogiczna

e Rada Rodzicow

e Samorzady Uczniowskie

e Wspotpraca miedzy organami szkoty

Rozdziat 4 Organizacja pracy Szkoty
e Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j
e Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
e Organizacja nauczania indywidualnego
e Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
e Dziatalno$¢ innowacyjna
e Swietlica szkolna
e Dziatalno$¢ stotowki szkolnej
e Dziatalno$¢ biblioteki szkolnej

e Organizacja wyj$¢ pozaszkolnych i wycieczek

Rozdziatl 5 Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty Podstawowej Nr22
e Wicedyrektor szkoty
e Zadania i obowigzki nauczyciela
e Zadania wychowawcy
e Zadania pedagoga szkolnego
e Zadania logopedy
e Zadania asystenta nauczyciela
e Zadania nauczyciela wspomagajacego
e Zadania doradcy zawodowego

e Zadania klasowych zespotow nauczycielskich



Rozdzial 6

Rozdziat 7

Rozdziat 8
Rozdziat 9

Nauczyciel petnigcy funkcje spotecznego inspektora do spraw BHP
1 ochrony p.poz
Zadania pracownikow administracji i obstugi

Zadania pracownika stuzby zdrowia

Uczniowie

Prawa i obowiazki uczniow
Kary i nagrody
Procedury odwotawcze

Wspolpraca szkoty z rodzicami

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Klasyfikowanie 1 promowanie

Warunki 1 tryb uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych
wyzszych niz przewidywane z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych zwany dalej egzaminem sprawdzajacym
Egzaminy klasyfikacyjne

Klasyfikacja zachowania

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania

Promowanie

Egzamin poprawkowy

Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania

Tradycje 1 obrzedowos¢

Postanowienia koncowe



