Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkolno-Przedszkolny w Bielanach
Wroctawskich ul. Akacjowa 1; 55-040 Kobierzyce.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bielanach Wroctawskich jest
Justyna Moskwa, e-mail: iodo@szkola.sisco.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu niezbednym do realizacji $wiadczen
pracowniczych wynikajacych z umowy dla pracy (art. 6 ust. 1 pkt b).

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda:

- pracownicy administratora,

- organ prowadzacy,

- podmioty wspotpracujagce z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Bielanach Wroctawskich
na podstawie umoéw powierzenia, w celu realizacji §wiadczen pracowniczych,

- organy panstwowe, ktorym udostepnienie danych osobowych reguluja oddzielne przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat w zwigzku z zatrudnieniem,
liczac od dnia zakonczenia stosunku pracy pracownika zgodnie z art. 125 ust. 4 ustawy
o emeryturach i rentach i inna dokumentacja pracownicza w zaleznosci od przepiséw sektorowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem
zawarcia umowy.

10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci zatrudnienia.

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania .
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