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1.

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082);

4) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327);

5) Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215)

6) Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1672).

7) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1057).

8) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781).

9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 305).

10) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jedn. Dz. U.z 2020 ., poz. 821).

11) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn. Dz. U.z 2020 r.
poz. 1359).

12) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 735).

13) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz.U.z2019r., poz. 1282).

14) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej’ (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., P0z.502);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.
Dz. Uz 2020 r., poz. 1280).

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

§2

llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 2 ,Mi$ Uszatek” w Pleszewie,
z siedzibg w Pleszewie przy ulicy Mieszka | 20;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 ,Mi$ Uszatek”
w Pleszewie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznego
Przedszkola nr 2 ,Mi$ Uszatek” w Pleszewie;
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4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 2 ,Mis Uszatek”
w Pleszewie;

5) dzieciach/wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie
przedszkolne, uczeszczajgce do przedszkola;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) nauczycielu, wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
grupe w przedszkolu;

8) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty, Delegatura w Kaliszu przy ulicy Kordeckiego 19;

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gminge Pleszew,
z siedzibg w Pleszewie przy Rynek 1;

§3
1.Publiczne Przedszkole Nr 2 ,Mi§ Uszatek w Pleszewie zwane dalej przedszkolem jest placowkg
publiczna;
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankdw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia wychowania
przedszkolnego.
2. Przedszkole jest placowka liczacg siedem oddziatow, do ktdrych uczeszczajg dzieci w wieku 3-5 lat.
3. Przedszkole uzywa pieczeci:
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Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Przedszkole ma wtasng piosenke przedszkolng i logo.

Przedszkole posiada strone internetowa: https://uszatek-pleszew.edupage.org/, Facebook
(Publiczne Przedszkole nr 2 "Mi§ Uszatek" w Pleszewie).

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecia dojrzatosci szkolnej w aspekcie

rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wifasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowania prowadzacego
do samodzielnoSci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania wynikajacego z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowe;j lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkolu

oraz w $rodowisku spotecznym,;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
| dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Gl B W N
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
niedostosowanym spotecznie,

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emociji;

ze szczegolnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

z deficytami kompetenciji i zaburzeh sprawnosci jezykowej;

z chorobami przewlektymi;

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych ucznia

i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang $Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sqdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje€ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej  $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci,

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatw i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistw w przedszkolu nalezy

w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

~ Ol B W N
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10.

1.

12.

1.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziata sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspbtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg

w szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajq dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegdlnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,

i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami’.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy.

§6
Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Przedszkole organizuje opieke nad dzieCmi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwo$ci przedszkola poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§7

Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;]

poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;
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organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych;
pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym srodowiskiem;
organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii:

a) Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii/etyki odbywa sie po ztozeniu o$wiadczenia woli
rodzicow w formie pisemnej;

b) Zyczenie udziatu w zajeciach religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie;

c) Nauka religi odbywa sie w wymiarze 1 godziny tygodniowo w grupie 5,6-latkow
i 6-latkow (2 zajecia po pot godziny);

d) Przedszkole ma obowigzek zorganizowa¢ zajgcia religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci danego oddziatu;

e) Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczng
(przechodzg do innej grupy/oddziatu);

f)  Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wtadciwe wtadze koScielne, zwigzki wyznaniowe;

g) Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania;

h) Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajecia umieszczone sg
w ramowym rozktadzie dnia;

i) Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola, wydanego przez wtadciwego biskupa diecezjalnego;

j) Cofniecie skierowania jest rdwnoznaczne z utratg uprawnien do nauczania religii
w przedszkolu. O cofnieciu skierowania wiasciwe wiadze kosScielne powiadamiajg
dyrektora przedszkola oraz organ prowadzacy;

k) Na okres pozostaly do konca roku szkolnego kosci®t moze skierowaé inng osobe
do nauczania religii, z tym, Ze rownocze$nie pokrywa on koszty z tym zwigzane.

§8

1. Przedszkole do realizacji celdéw statutowych posiada nastepujace pomieszczenia: sale dydaktyczne
z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet dyrektora, szatnig, zaplecze kuchenne,
pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi oraz plac
zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki:

1)
2)

3)

Dzieci nigdy nie mogg pozosta¢ bez opieki osoby dorostej - zabrania sig¢ pozostawiania dzieci
bez nadzoru nauczyciela;

Zaznajamia sie dzieci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wdraza do ich
przestrzegania;

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczyciele w czasie ustawowych godzin pracy,
zgodnie z harmonogramem oraz wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, zarowno w budynku przedszkolnym, na terenie placu
przedszkolnego, jak i w czasie wyjS¢ poza teren przedszkola pamietajac
0 przestrzeganiu w szczegolno$ci przepisow BHP, ppoz., ruchu drogowego itd.;

Opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel pracujgcy w grupie, ktory ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo - zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym, w nagtych sytuacjach nauczyciela moze zastapi¢ pracownik obstugi;
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5) Podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia od momentu zabrania dzieci z grupy do momentu przekazania dzieci
nauczycielowi;

6) W razie wypadku z udziatem dziecka nauczyciel, pod ktérego opiekg ono pozostaje,
jest zobowigzany udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zgtosi¢ ten fakt
bezzwtocznie dyrektorowi przedszkola;

7) Pracownicy przedszkola przeszkoleni sg w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) Pomieszczenia przedszkola wyposazone sq w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

9) Pobytu w pomieszczeniach przedszkola:

a) atmosfera panujaca w przedszkolu zaspokaja potrzebe bezpieczenstwa u dzieci;

b) wszystkie pomieszczenia przedszkola oraz znajdujace sie w nim sprzety, zabawki
i urzadzenia spetniajg ogoine warunki bezpieczenstwa i higieny, co jest potwierdzone
stosownymi certyfikatami badz okresowymi kontrolami wymaganymi przez przepisy
prawa;

c) w przypadku, gdy pomieszczenia ktérym przebywajg dzieci moze stworzy¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa dzieci, nauczycielka nie moze dopusci¢ do zaje¢ lub natychmiast
je przerwad, gdy wystapity one w trakcie ich trwania oraz bezzwtocznie wyprowadzi¢
dzieci w bezpieczne miejsce i powiadomi¢ dyrektora przedszkola o zaistniatym fakcie;

d) Plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne
0znaczone sg W sposob wyrazny i trwaty;

10) Pobytu na placu zabaw:

a) przed kazdym wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony
przez wozng oddziatowg lub woznego;
b) tereny i urzadzenia wokdt przedszkola spetniajg ogoéine warunki bezpieczenstwa
i higieny, co jest potwierdzone okresowymi kontrolami wymaganymi przez przepisy prawa.
3. W czasie pobytu poza przedszkolem uwzglednia sie obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
i higieny w szczegoinosci:
1) kazde wyjScie z przedszkola jest odnotowywane przez nauczyciela w zeszycie wyjs¢;
2) w trakcie wyjS¢ poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do S$cistego
przestrzegania przepiséw ruchu drogowego i zapoznania z nim dzieci przed wyj$ciem w teren;
3) w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki i innych os6b dorostych zgodnie z regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu;
4. Dla zapewnienia wiasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza
dwa razy w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw
w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokdt na pismie, a jego kopia przekazywana jest organowi
prowadzacemu.

9. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel zobowigzany

jest:

1) powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw dziecka);

2) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe;

3) niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczyciela go zmieniajgcego na grupie w dniu
zaistnienia zdarzenia;

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora, organ prowadzacy i kuratora oswiaty;

6) pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwtocznie zobowigzany jest
zapewni¢ poszkodowanemu opieke, w szczegolnoéci sprowadzajac fachowa pomoc
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przedmedyczng, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy
| zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

7) o kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie: rodzicow (prawnych opiekunéw)
poszkodowanego, organ prowadzacy przedszkole, dyrektora, pracownika stuzby bhp,
spotecznego inspektora pracy i rade rodzicow;

8) dyrektor przedszkola powotuje zesp6t powypadkowy, ktory sporzadza dokumentacje
powypadkowg w tym protokot;

5. W przypadku zbiorowego zatrucia dyrektor zawiadamia niezwtocznie Panstwowego Inspektora

Sanitarnego.

6. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo przez firme ochraniarska.

§9
1. Podczas organizowania przez przedszkole uroczystosci i imprez z udziatlem rodzicow, nauczyciele
odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu zakonczenia czesci oficjalnej uroczystosci.
Nastepnie opieke nad dzie¢mi przejmujg rodzice lub inne osoby doroste, pod opiekg ktorych
znajdowato sie dziecko.

§10

1. Przedszkole promuje zdrowy styl zycia i przeciwdziata wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym.
2. Przedszkole promuje i chroni zdrowie poprzez:
1) Ksztattowanie nawykdw i przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych;
Propagowanie zdrowego stylu zycia (fizycznego i psychicznego);
Ksztattowanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
Wdrazanie do dbania o zdrowie wiasne i innych;
Rozwijanie tezyzny fizycznej i sprawno$ci ruchowej;
Ksztattowanie $wiadomosci pozytywnego i szkodliwego oddziatywania przyrody na zdrowie;
Wdrazanie do czynnego odpoczynku;
Ksztattowanie wtasciwej postawy wobec opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych.

00 N O OB Wi
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, ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§11

1. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym planie pracy
i planach pracy poszczegéinych grup.

2. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych, indywidualnej pracy
z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

3. Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) Organizacje zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka. Wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajace;

sie sytuacji edukacyjnej w czasie pobytu dziecka w przedszkolu;

Dobrze zorganizowang zabawe, zaréwno w budynku przedszkola jak i na $wiezym powietrzu;

Wykorzystywanie naturalnych sytuacji prowadzacych do osiggnigcia dojrzato$ci szkolnej;

Prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

Pomoc w rozumieniu otaczajacego $wiata;

Organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartym na rytmie dnia;

Zajecia z rytmiki oraz gimnastyki prowadzone w kazdej grupie wiekowej;

~N O OB~ Wi
—_—— == —
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8) Stwarzanie warunkdw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym:;

9) Mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

10) Aranzowanie przestrzeni przedszkolnej, miejsca wypoczynku oraz wykorzystanie zabawek
i pomocy dydaktycznych umozliwiajacych rozwdj dzieci;

11) Celebrowanie positkdw;

12) Podejmowanie prac porzadkowych przez dzieci;

13) Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepetnosprawno$ci i choréb przewlektych.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegoinoSci:

1) Petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujgca tresci, metody
i organizacje poszczegoinych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) Prowadzenie pracy opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos$¢
dziecka i jego srodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdiczesng
wiedzg pedagogiczna;

3) Objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkow prawidtowego rozwoju;

4) Wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

5) Umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre, a co zZle;

7) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takZe do tagodnego znoszenia stresdw i porazek;

8) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

9) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

10) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng;

11) zapewnienie ~ dzieciom  lepszych ~ szans  edukacyjnych  poprzez =~ wspieranie
ich ciekawos$ci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktdre sq wazne w edukacji szkolnej.

5. Sposéb realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobér treSci, metod
i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dziecka, a w szczegolnosci:

1) organizowanie zajec dla dzieci o atrakcyjnych tre$ciach i roznorodnych nowatorskich formach
I metodach pracy;

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych, wyrazania swoich mysli, emocji, wiedzy w tworczosci werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagadnien
ochrony przyrody;

5) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wérdd dzieci, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na problem bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze;

6) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury narodowej i regionalne;.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci edukacyjnej przedszkola sa;

1) sytuacie wychowawczo-dydaktyczne organizowane przez nauczyciela (indywidualne,
zespotowe, grupowe);
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2) zabawy dydaktyczne, tematyczne, badawcze, konstrukcyjne, rytmiczne i taneczne,
konstrukcyjne, literackie, matematyczne, mate formy teatralne, eksperymenty,
socjoterapeutyczne, rewalidacyjne, logopedyczne;

) projekty edukacyjne;

zajecia plastyczne, artystyczno-techniczne i muzyczne;

zabawy i ¢wiczenie ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjnej, zabawy i C¢wiczenia

sportowe, rekreacyjne;

) spacery, wycieczki, przedstawienia teatralne, uroczysto$ci, kampanie charytatywne,

) czynnosci samoobstugowe, prace porzadkowe i gospodarcze oraz dyzury;

) rozne formy odpoczynku i relaksu, relaksacii;

9) rozne formy wspdipracy z innymi przedszkolami, szkotami, instytucjami;

10) zajecia dodatkowe;

11) inne.

Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan przedszkola z uwzglednieniem dgzenia

do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Przedszkole realizuje zadania w scistym wspotdziataniu z rodzicami i za ich zgoda.

o1 B~ W
— =

oo N O

§12

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej, interwencii
specjalistycznej;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie sukcesach
I niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujgcych na koniecznos¢ konsultacji z okre$lonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
i w poszczegblnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu

i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych wychowankow placowki;

2) pomaga W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej interwenci
specjalistycznej;

3) informuje na biezaco o postepach dziecka;

4) uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycije dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

6) ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasadg wykorzystania w pracy metod aktywizujacych
wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsc i rodzaju aktywnosci.
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§13

1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna
pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wtasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka, O$rodka Pomocy Rodzinie;

jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do MGOPS rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacii
lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada rodzicow
z wtasnych $rodkow lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 14

1. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1)

Opieke nad dzie¢cmi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujq nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

W czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie pobytu poza terenem placowki zapewniona jest

stata opieka oraz bezpieczne warunki ze strony nauczycieli i personelu niepedagogicznego,

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rbwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia

i ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze -

lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

Zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

Sale zaje¢ posiadajg wiasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia
o tym organ prowadzacy;

b) dyrektor za zgodq organu prowadzacego moze zawiesiC zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia
na danym terenie zdarzen, ktre moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosSci;

Dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkéw przygotowanych w przedszkolu, estetycznie

podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

Korzystanie z positkbw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,

uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej

organizacji pracy przedszkola;

Podawanie dzieciom przez nauczyciela lekow jest zabronione, z wyjatkiem lekéw na alergie,

astme, epilepsje, cukrzyce lub inng przewlektg chorobe. W takiej sytuacji dyrektor musi

otrzymac od rodzicow potwierdzenie od lekarza o konieczno$ci przyjmowania przez dziecko
leku z doktadng instrukcjgq dawkowania. Nauczyciel i pracownicy obstugi nie sg zobowigzani
do regularnego podawania leku;

10) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sgq do powiadomienia

o tym nauczycieli lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolnoSci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

11) W przypadku wystgpienia choroby zakaznej — wszawicy, rodzic zobowigzany jest

poinformowa¢ przedszkole. Natomiast nauczyciel informuje rodzica o swoich spostrzezeniach.

12) Do przedszkola nie przyprowadza sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka

w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka
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po uprzednim powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczac
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

13) W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

b) niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

c) powiadomi¢ rodzicdw dziecka, w razie nieobecno$ci dyrektora;

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowaé nauczyciela petnigcego dyzur w grupie w dniu
zdarzenia;

14) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢c o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego;

15) Przedszkole posredniczy w ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw
w porozumieniu z Radg Rodzicow. Rodzice nie majg obowigzku ubezpiecza¢ dzieci
w przedszkolu. W przypadku wybrania tej mozliwo$ci rodzice proszeni sg o informacje,
gdzie ubezpieczajq swoje dziecko.

16) Dzieci majg catkowity zakaz wnoszenia do przedszkola zabawek, maskotek i innych
przedmiotdw, a w przypadku nie stosowania si¢ do tego przepisu nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci za ich zgubienie lub zniszczenie.

§15
1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) W czasie zabaw w ogrodzie:

a) wdraza sie dzieci do przestrzegania zasad bezpieczenstwa korzystania z urzadzen
ogrodowych oraz zasady nie oddalania sie z wyznaczonego miejsca zabaw;

b) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

c) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarzaC zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

d) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony;

e) dyrektor przynajmniej 2 raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokdt niego
pod katem bezpieczenstwa;

f)  z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokdt.

2) W czasie spacerdw i wycieczek (w tym autokarowych)

a) organizacja i program wycieczki oraz spaceru powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym, ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetno$ci;

b) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

c) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek
i spacerow obowigzujacym w przedszkoluy;

d) zw/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

e) kazdorazowo, bezpo$rednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieémi
W niej uczestniczacymi;

f) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”;

g) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem
w teren,
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h) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieCmi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjS¢ z dzieCmi
oraz poinformowania dyrektora przedszkola, a w przypadku jego nieobecno$ci nauczyciela
zastepujacego go w czasie jego nieobecnosci;

i) organizator spaceru lub wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wtasciwej opieki
i bezpieczenstwa jej uczestnikom. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci
podczas wycieczek sg: kierownik wycieczki, opiekunowie grup. Opieka ma charakter
ciagty;

j) na wycieczce organizowanej poza teren przedszkola w obrebie tej samej miejscowosci,
bez korzystania ze srodkéw lokomocji, opieke powinna sprawowa¢ co najmniej jedna
osoba nad grupg do 15 dzieci. Na wycieczce organizowanej poza teren przedszkola,
przy korzystaniu ze $rodkdéw lokomociji, opieke powinna sprawowa¢ co najmniej jedna
osoba nad grupg do 10 dzieci;

k) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktbrg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

) opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzac stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejscu pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca
docelowego;

m) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gofoledzi,

n) wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola sg ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych  wypadkow w ramach ubezpieczenia grupowego zawartego
z wybranym ubezpieczycielem.

. W przypadku przedszkolnej wycieczki autokarowej, w ktdrej biorg udziat rodzice wspdinie z dziecmi

przedszkole zapewnia opieke dzieciom w placowce w przypadku zdeklarowania si¢ co najmniej
15 rodzicow, ktorzy nie majg mozliwosci zorganizowania opieki dla swojego dziecka.

§16
. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach np. 6.30 - 8.15.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany jest telefonicznie pracownikom
przedszkola, notowany w zeszycie zgtoszen.

. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby positkdw,

wskazane jest, aby Rodzice pdzniejsze przyprowadzenie dziecka wczesniej zgtaszali osobiscie
lub telefonicznie,

Rodzice, osoby przyprowadzajgce oraz osoby upowaznione do odbioru dzieci sg odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola przekazuje dziecko pracownikowi przedszkola,
ktéry w szatni przygotowuje je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuje nauczycielowi
w sali zaje¢. Od momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
przedszkole.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola.
Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd osobisty
lub inny dokument tozsamo$ci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela lub pracownika przedszkola.
Rodzenstwo, ktore odbiera dziecko z przedszkola musi mie¢ ukoriczone 10 lat i musi by¢
upowaznione na pismie przez rodzicow,

str. 15



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreSlong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpic
przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie sie, czy dziecko jest odebrane przez osobe wskazang
W upowaznieniu.

Nauczyciel lub pracownicy przedszkola majg prawo wylegitymowac osobe odbierajacg dziecko
z przedszkola.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe /sentencje sadul/.

Przedszkole moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

Personel powiadamia dyrektora przedszkola i ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong osobe.
Dziecko nalezy odebraC z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym
za godzing zamkniecia przedszkola.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomic o tym telefonicznie rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu
pobytu rodzicow, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna
godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami,

Nauczyciel po powiadomieniu policji i dyrektora sporzadza notatke i zabiera dziecko do domu.
Dziecko wezwane do domu przez domofon powinno byé sprowadzone przez pracownika
przedszkola. W szczegdinych przypadkach opiekun moze jest wejs¢ do sali.

Dzieci powinny by¢ odbierane z placéwki w godzinach 13.00 — 16.30, wcze$niejszy odbiér powinien
by¢ zgtaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

~ ROZDIAL 4
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§17
Wspétdziatanie nauczyciela z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
1) zebran grupowych — odbywajacych sie co najmniej 2 razy w roku;
konsultacji i rozmoéw indywidualnych z dyrektorem wg potrzeb;
konsultacji i rozmoéw indywidualnych;
zaje¢ otwartych lub warsztatowych;
wspotpracy w zespole d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizacji spotkan integracyjnych, wycieczek, imprez i uroczystosci;
przekazywanie biezacych informacji poprzez gazetki informacyjne;
ekspozycja prac dzieci;
9) umieszczenie informacji w aplikacji 4parents;
10) strona internetowa przedszkola, Facebook;
11) zajecia prowadzone przez rodzicow w ramach preorientacji zawodowe;j.
Formy wspoétpracy przedszkola z rodzicami:
1) rozmowy i konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;
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2) zebranie z wszystkimi rodzicami (wrzesien) lub w razie potrzeby;
3) zebrania grupowe rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak
niz raz w roku;
4) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow;
zebrania Rady Rodzicow organizowane wg potrzeb;
spotkania grupowe wg planu nauczycielek poszczegoinych grup;
spotkania zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
zajecia otwarte lub warsztatowe dla rodzicow;
spotkania organizacyjne dla rodzicéw dzieci nowoprzyjetych;
) zajecia adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych;
) wspdIne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin — wg kalendarza imprez;
) redagowanie gazetki przedszkolnej;
wystawy prac dzieciecych;
udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacii
indywidualnego rozwoju ich dziecka;
15) zapewnienie mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z nauczycielem;
16) aplikacja 4parents;
17) strona internetowa przedszkola, Facebook;
18) festyn rodzinny;
19) inne (wynikajace z biezacych potrzeb i oczekiwan rodzicow).

§18
1. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej interwencii
specjalistyczne;j;

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie sukcesach
i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okre$lonymi
specjalistami;

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
i w poszczegblnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

2. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci nalezy:

1) uwzglednienie prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z podstawy
programowej i programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale
oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnieciach dziecka;

c) ujednolicenia oddziatywarn wychowawczych i dydaktycznych (organizuje si¢ na terenie
przedszkola zebrania szkoleniowe dla rodzicdw, na ktére mogg byC zapraszani
przedstawiciele poradni psychologiczno- pedagogicznej lub inni prelegenci);

d) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno- sportowym:;

e) ustalenia odpowiednich, wiasciwych i jednolitych form wspdipracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

f) wigczanie rodzicow (prawnych opiekundw) w dziatalno$¢ przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdtdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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4. Rodzice, nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja, w sposob cigglty, w sprawach
dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci:

1) wspdtdziatanie rodzicéw, nauczycieli i dyrektora ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkoéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu placowki;

2) przedszkole jest dla rodzicow terenem przyjaznym, otwartym, gdzie wlasne kompetencje
zawodowe czy wynikajace z wiasnej pasji i zainteresowan umiejetnosci rodzicow mogg by¢
wykorzystywane przy planowaniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informaciji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola;

5) znajomos$ci zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej, programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, statutu
z ktorymi zapoznawani sg przez dyrektora i nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym na poczatku kazdego roku szkolnego;

6) znajomosci tematow realizowanych w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sg w trakcie
zebran grupowych i na biezaco poprzez aplikacje 4parents;

7) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesoéw i trudnoSci oraz przejawianego zachowania, zaréwno
pozytywnego jak i niewtasciwego;

b) obserwowanie wiasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczyciela;

C) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka;

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych;

8) uzyskiwania informacji o stanie gotowo$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

9) wyboru podrecznikéw pomocniczych;

10) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

11) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

12) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny  opinii
na temat pracy przedszkola w formie pisemnej lub ustnej;

13) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

14) partnerskiego wspdtdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
przedszkola.

6. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godno$ci dziecka
i nie zaniedbywac ich;
przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;
przestrzegac czasu pracy przedszkola;
przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola skierowane na wszechstronny rozwéj wychowankéw;
zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;
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8) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) angazowa¢ sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach
| wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

10) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
| postepy dziecka;

11) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

12) terminowo uiszcza¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

13) niezwioczne zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

14) wypetnia¢ obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola;

15) przestrzegac niniejszy statut.

Niniejsze wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju wychowankom

oraz podnoszenie jako$ci pracy placowki.

Nauczyciel rzetelnie i na biezaco informuje rodzicéw na temat postepdw dziecka organizujac:

1) spotkanie organizacyjne (na poczatku roku szkolnego);

2) zebrania z rodzicami w celu przekazania informacji dotyczacych analizy dojrzatosci szkolne;
oraz diagnozy wiedzy i umiejetnosci dzieci (dwa razy roku szkolnym);

3) zajecia otwarte lub warsztatowe dla rodzicéw.

§19

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego zobowigzani
sq do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu

przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.
Nie spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez nie spefnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%.

ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 20

Organami przedszkola sa;

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Poszczegoine organy dziatajg w oparciu o regulaminy dziatalnosci, majg mozliwosci swobodnego
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem placowki.
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DYREKTOR PRZEDSZKOLA
§ 21

1. Dyrektora wytania sie w drodze konkursu:

1) placéwka kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor przedszkola w szczegoInosci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuije jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka;

5) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela, w tym nadaje (w drodze
decyzji administracyjnej) nauczycielowi stazy$cie stopien nauczyciela kontraktowego;

7) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow placdéwki oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajeC organizowanych przez przedszkole;

11) informuje w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoinych;

13) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej przedszkola;

15) wspdtpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacii tej opieki.

3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic wychowanka z listy przedszkolakéw
w przypadkach okre$lonych w statucie przedszkola. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;j.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy wychowanka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoino$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach:

a) odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
oraz organem prowadzacym i nadzorujgcym przedszkole.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje inny nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor przedszkola zapewnia funkcjonowanie adekwatnej i skutecznej kontroli zarzadcze;j.
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RADA PEDAGOGICZNA
§ 22

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie pracy przedszkola, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

w przedszkolu.
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W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢
0 jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmnie;
potowy jej cztonkdow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty lub placowki.

RADA RODZICOW
§23
W przedszkolu dziata rady rodzicdw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow wychowankow.

. W sktad rad rodzicéw wchodza;

1) w przedszkolu — co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow wychowankéw przedszkola.
W wyborach do rady rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegélnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicéw przedszkola;
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego placdwke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicow w szczegolno$ci nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
2) wybor sposrod cztonkdéw Rady Rodzicdw reprezentantdw do Komisji Konkursowej na dyrektora
przedszkola.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione 0soby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania, a takze stale z nig
wspotpracuje osobiscie.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow, jesli jest ona niezgodna z prawem
i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor.
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
Rodzice majq prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy przedszkola.
Na wniosek Rady Rodzicow moze by¢ dokonana ocena pracy nauczyciela.
Rada Rodzicéw wydaje opini¢ o pracy nauczyciela. W terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia
o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
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17. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzer tych organow.

§24
1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora przedszkola;
2)zebrania Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, pracownikow administracii i obstugi, rodzicow
Z nauczycielami;

§25
1. Organy przedszkola wspdtdziatajg ze soba;
1) wspierajq sie w wykonaniu swoich zadan poprzez:
a) wspolne ustalanie i realizacje dziatan majgcych na celu dobro wychowankdw
i podnoszenie jako$ci pracy przedszkola;
b) poznawanie kompetencji wtasnych i innych organéw okre$lonych w przepisach prawa
i w statucie przedszkola,
c) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
W przepisach.
2) na biezaco wymieniajg miedzy sobg informacje dotyczace podejmowanych dziatan
lub decyzji poprzez:
a) organizowanie zebran i posiedzen zaréwno doraznych jak i planowych;
b) indywidualne kontakty;
c) wspoétdziatanie w zakresie rozwigzywania probleméw dotyczacych dziatan przedszkola;
d) przekazywanie informacji na piSmie np. poprzez wywieszanie ich na gazetkach
informacyjnych.
2. Zasady wspoétdziatania poszczegdlnych organdw przedszkola:
1) Dyrektor przekazuje informacje na zebraniach Rady Pedagogicznej, w formie zarzadzen,
za pomocg komunikatoréw;
2) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach podsumowujgcych
i szkoleniowych;
3) Kazdy z wymienionych organdw dziata w ramach posiadanych kompetenciji i regulamindw tak,
aby przede wszystkim:
a) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji;
b) zapewnialy biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola, w trakcie
planowania i podejmowania dziatar lub decyzji.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
probleméw przedszkola.

4. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umoZliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencii.

5. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej
poprzez swojg reprezentacje — Rade Rodzicow.

6. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

7. Spory pomiedzy Radg Rodzicéw, a Radg Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze negocjacii,
zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka, w obecno$ci przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy Radg Rodzicow, a dyrektorem przedszkola, spor
rozstrzyga sie drogq negocjacji w obecnosci cztonkéw Rady Pedagogicznej i przedstawiciela
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organu prowadzacego.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

§ 26

Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych

dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspdtdziatania organow jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencii;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezacgq wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub wewnatrz

niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organdw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sa;

1) Przez dyrektora metodg negocjacji i porozumienia, przy wspotudziale i po wystuchaniu
wszystkich stron oraz umozliwieniu im wymiany opinii we wszystkich kwestiach spornych;

2) Przez utworzenie komisji wewnatrzprzedszkolnej z udziatem przedstawicieli organow
przedszkola nie bedacych strong w sporze;

3) W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygniecia
sporow organy mogq w zalezno$ci od treSci sporu, odwota¢ sie do wyzszych instytucii
(np. organ prowadzacy, organ nadzorujacy itp.);

4) Ostateczna decyzja nalezy do dyrektora;

5) W sporach nierozstrzygnietych dyrektor zasiega opinii radcy prawnego.

Dyrektor a rada pedagogiczna:

1) przy zaistniatym konflikcie dyrektor powotuje komisje ztozong z trzech przedstawicieli rady
pedagogicznej nie bioracych udziat w konflikcie;

2) celem powotanej komisji jest szukanie kompromisowych rozwigzan wobec przedszkola;

3) po rozpatrzeniu sprawy komisja w ciggu 7 dni przedstawia swoje pisemne wnioski,
do ktdrych strony zainteresowane powinny sie zastosowac;

4) w przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu wewnatrz przedszkola, zainteresowane osoby mogg
odwotac sie od decyzji do organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor;

5) w przypadku rozstrzygania problemédw metodycznych i merytorycznych zwigzanych
z prowadzeniem nauczania dyrektor przedszkola moze prosi¢ o rozstrzygniecie sporu doradce
metodycznego.

Dyrektor a rada rodzicow.

1) W celu rozstrzygniecia zaistniatych sporéw dyrektor powotuje komisje w skfadzie: dwoch
przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady rodzicow i w drodze negocjacji w

terminie 7 dni w/w komisja powinna rozstrzygna¢ spor formutujac pisemny wniosek, szukajac
kompromisowych rozwigzan miedzy stronami pozostajacymi w konflikcie, uwzgledniajac dobro
dziecka;

str. 24



1.

12.

13.

14.

2) Jezeli zainteresowane strony nie przyjmujg wnioskéw komisji wewnatrzprzedszkolnej,
a strony wyrazajg takq wole, rada rodzicow kieruje sprawe w celu rozstrzygniecia do organu
prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

W przypadku sporéw miedzy radg pedagogiczng a radq rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktdregos z organéw stron sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§27
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuiczych Iub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30-8.00
i 13.00-16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzieCmi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno
odbieranymi z przedszkola. Godziny grup miedzyoddziatowych wynikajg z godzin pobytu dzieci w
przedszkolu zadeklarowanych przez rodzicow.
Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatdw, zas nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup
do momentu zamknigcia przedszkola.
W zaleznoSci od potrzeb organizacyjnych przedszkola zajecia w przedszkolu mogg byé¢
prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.
W okresach niskiej frekwenciji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.
Liczba dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

. Liczbe dzieci podczas zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu nauczycielowi
(wychowawcy) i kazdemu wchodzacemu nauczycielowi zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatlem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ wptywania na dobor nauczyciela w danym oddziale
oraz dokonania zmian w miare mozliwo$ci kadrowych i organizacyjnych.

W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci w postepowaniu
nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po przeprowadzeniu
rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecno$ci dyrektora. W rozmowie
tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢ sposobu
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swego postepowania. Dyrektor winien do korica rozstrzygna¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje
kompetencje a wyniki swego dziatania moze przedstawi¢ radzie pedagogiczne;.

Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnier dzieci, rodzaju niepetnosprawnos$ci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy regulujg odrebne przepisy.

§28

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy znajdujace
sie w zestawie programow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw programdw
wychowania przedszkolnego.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzieémiw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywajg sie 2 razy w tygodniu w poszczegoinych
grupach i trwajg 15 minut z dzie¢mi w wieku 3-4 lat oraz 30 minut z dzie¢mi w wieku 5-6 lat.
Nauczyciel dokonuje zapiséw dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego w dzienniku
grupowym.

§29
W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii
z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.
Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydajg zespoly orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane
od osob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspdtpracy z rodzing okreslajq
przepisy ,Prawo o$wiatowe”.

§30

Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

1) zastepstwa za nieobecno$¢ nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola;

) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw majg nauczyciele pracujacy w oddziale;

3) zastepstwa odnotowywane sg w ksiedze zastepstw;

4) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje w dzienniku zaje¢;

5) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcy w danej grupie tygodniowy plan pracy;

6) w szczegdlnych przypadkach zastepstwo za nieobecnego nauczyciela moze petié¢ nauczyciel
zatrudniony na stanowisku nauczyciela wspétorganizujacego.
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§31
Na terenie przedszkola nie mogq dziata¢ zadne partie polityczne.
Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen, organizacji i wolontariuszy,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;
Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.
W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia praktyki
w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodpfatna.

§ 32

Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okre$la arkusz organizacji przedszkola.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

§33
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 7 lat. W szczegdInie uzasadnionych przypadkach objete
wychowaniem przedszkolnym moga by¢ dzieci 2,5 letnie.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktore na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoty
podstawowej odracza od rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.
Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka
dziecko, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz o zmianach w tym zakresie.
Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§34

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu:

1) przedszkole prowadzi do kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje
sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym,
przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne prowadzg odrebny dziennik zajeC
specjalistycznych.
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§35
Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach od 8°° do 13°°.
Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

§ 36

. W przedszkolu:

1) liczacym co najmniej 6 oddziatéw lub

2) posiadajacym oddziaty zlokalizowane w rdznych miejscach albo

3) w ktérym co najmniej 2 oddziaty pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora

w innych przypadkach niz okre$lono w ust.1, a takze, za zgodq organu prowadzacego, moze

tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

Dyrektora podczas jego nieobecnosci w placowce moze zastepowac inny nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy.

Kandydata na stanowisko wicedyrektora oraz nauczyciela zastepujacego dyrektora w czasie jego

nieobecnosci opiniujg cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§37
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Ustugi Swiadczone przez przedszkole prowadzone przez Miasto i Gmine Pleszew zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego sg realizowane bezptatnie w wymiarze
9 godzin dziennie.
Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego w godzinach od 8°° do 13°°.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci majacych prawo do przedszkola w czasie wykraczajacym
za czas realizacji podstawy programowej, 0 ktorym mowa w ust. 2, okre$la Uchwata Rady Miejskie;
w Pleszewie w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
dzieci w wieku do lat 5 w przedszkolach publicznych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Pleszew wraz ze sposobem jej wykonania.
Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci przedszkola w formie trzech positkdw:
$niadanie, obiad i podwieczorek.
Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystaé z dwoch (Sniadanie, obiad)
lub trzech positkdw ($niadanie, obiad, podwieczorek).
W przypadku uczeszczania jednocze$nie do przedszkola w tym samym czasie wiecej
niz jednego dziecka z danej rodziny, optata za drugie i kazde nastepne dziecko wynosi 50 % opfaty.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia zobowigzani sg
do uiszczania optat w terminie do 8. kazdego miesigca. Opfaty za przedszkole uiszczane sg
na konto bankowe.
Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Optaty podlegajg zwrotom w przypadku ich niewykorzystania.
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Szczegotowe zasady wnoszenia opfat za o ktérych mowa w ust. 3 i 6 okresla dyrektor drogq
zarzadzenia z uwzglednieniem zasad zgtaszania nieobecnosSci dzieci w przedszkolu, ktdre bedg
stanowity podstawe zwrotu kosztow wyzywienia.

Dyrektor przedszkola moze wystapi¢ do MGOPS - u z prosbg o udzielenie pomocy w formie positku
dzieciom w trudniej sytuacji materialnej pomimo przekroczenia progu dochodowego.

Zakres Swiadczen, z ktorych bedzie korzystato dziecko oraz wysoko$¢ zwigzanych z tym opfat
okre$la umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy dyrektorem a rodzicem dziecka.

Rodzice dodatkowo opfacajg koszty przyborow, imprez, wycieczek i zaje¢ dodatkowych, ktore nie
sq finansowane przez gmine.

O wysoko$ci optat w danym miesigcu rodzice sg informowani za pomocg aplikacji 4parents.

, ROZDZIA. 8 ,
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§38

W przedszkolu zatrudnieni sa;

Dyrektor;

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

Nauczyciel wspotorganizujacy;

Logopeda;

Terapeuta pedagogiczny;

Pracownik administracyjno-biurowy — intendent.

Pracownicy obstugi
a) kucharz;
b) pomoc kuchenna;
c) Starszy wozny;
d) Robotnik do pracy lekkiej;
e) Pomoc nauczyciela.
Obstuge kadrowa zapewnia dyrektor.
Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Pracownik przedszkola jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przefozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sgq one sprzeczne
zZ przepisami prawa lub umowy o prace.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp i przeciwpozarowych;
przestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie placowki;
wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;

przestrzegac tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow;
dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ przedszkole na szkode;

przestrzegaC w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

przestrzegac dyscypline stuzbowg polegajaca na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spoznianiu sie

do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,;

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci lub w dzienniku zajec;

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 3 dni;

d) zgtaszaniu u dyrektora przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie;

e) czystym, odpowiednim i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola;

~NO OB~ WN —
—_—— = —=—

Ol B WON —
—_ = — =

~ O
=

str. 29



f) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
i wykonywania pracy;
g) kulturalnym i taktownym zachowaniu sie w kazdej sytuacji, dbanie o dobre imie
przedszkola.
8) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy i utrzymywania w czystosci sprzetu
| pomieszczen przedszkola;
9) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci;
Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow, okre$lajg
rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy i zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§39

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy a takze bezpieczenistwo powierzonych mu dzieci.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
W czasie zajec organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem,;

2) wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

4) prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

5) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

6) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

7) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

8) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

11) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

12) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

13) doskonalenie umiejetno$ci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania
| samooceny;

14) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;

15) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystoSciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych plandw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka, dokumentacji wspotpracy
z rodzicami a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

18) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
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dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;
23) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoniczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;
24) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwo¢j fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktdw z innymi dziec¢mi;

4) wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspdtpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwoSci, pokonywanie trudnosci i odpornoSci
na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji migdzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi, opiekuriczymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspdtdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, innymi specjalistycznymi
poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek iinnych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza
teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolno$ci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

4. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel, obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi placowki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetniania warunku o niekaralnosci.

5. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.

6. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierzane
sq nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem Pracy.

7. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

~— ~— ~— ~—
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§ 40

1. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego zajecia nalezy:

1.

1)

2)

9)

Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspolnie
wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

Prowadzenie wspéinie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

Uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistbw i wychowawcdow, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
z uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

W sytuacjach szczegdinych, podczas nieobecnosci innego nauczyciela, prowadzenie pracy
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej we wskazanym przez dyrektora oddziale.
Przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

Dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zaje¢
specjalistycznych;

Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 41

Do zadan logopedy nalezy w szczegdInoSci:

8)
9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

MOwy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

utrzymanie statego kontaktu z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢éwiczen -

udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych  ¢wiczen

logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci

wymagajacych pomocy logopedycznej;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri komunikacji

jezykowej we wspdipracy z rodzicami dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Przedstawienie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy;

Dokonywanie okresowej oceny efektywnoSci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec

specjalistycznych;

10) Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
11) Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.
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§ 42

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnoSci;

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwWojowymi;

Prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

Podejmowania dziatar profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

Przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

Dokonywanie okresowej oceny efektywnoSci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zaje¢
specjalistycznych;

Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§43

Intendent przedszkola zobowigzany jest w szczegolnosci do:

O 00 NO OB~ WhN —
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prowadzenia dokumentacji zywieniowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
nadzorowania sporzadzania positkow, przydzielania racji zywno$ciowych;
zaopatrywania przedszkola w zywno$¢, podstawowy sprzet;

utrzymywac w czystosci pomieszczenia magazynowe;

sporzadzania jadtospisu z uwzglednieniem odpowiednich warto$ci kalorycznych;
posiada¢ znajomos$¢ przepiséw BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy;
prowadzi¢ dokumentacje HACCP oraz przestrzega¢ bezpieczenstwa zywieniowego;
wykonywanie prac administracyjno-biurowo-gospodarczych;

wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z organizaciji pracy.

§44

Do obowigzkdw kucharza nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)
3)
4)
)
6)
/)
8)
9)
10

przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach Zzywieniowych,
dbanie o racjonalne ich zuzycie;

prowadzenie codziennego zestawienia wykorzystanych produktéw (waga, il0$¢);

punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkdw;

kierowanie praca kuchni;

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci i czystosci powierzonego sprzetu, naczyn i urzadzen;
prowadzenie magazynu podrecznego;

udziat w ustalaniu jadtospisu;

mycie naczyn zgodnie z instrukcja;

wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji placowki;

) posiadac¢ znajomo$¢ przepisow BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy.

§45

Do obowigzkdéw pomocy kuchennej nalezy w szczegoinosci:

a) pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow;

b) utrzymywac w czystosci naczynia kuchenne i sprzet;

c) dbac o czystos¢ zmywalni i obieralni;

d) posiada¢ znajomos$¢ przepiséw BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy;

e) wykonywac¢ inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacii
placowki;

f) prowadzi¢ dokumentacje HACCP oraz przestrzega¢ zasady bezpieczeristwa zywienia.
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§ 46

Do obowigzkow starszego woznego w szczegolno$ci nalezy:

1)
2)

3)
4)

)
)

(o2}

7)
8)
9)
10
11
12
13

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

dbatos¢ o mienie przedszkola oraz placu zabaw o kazdej porze roku;

dbato$¢ o wiasciwe funkcjonowanie urzadzen znajdujacych sie na placu przedszkolnym
(dokonywanie codziennego przegladu stanu technicznego);

usuwanie, a nastepnie zgtaszanie dyrektorowi kazdg najmniejszg wade czy uszkodzenie sprzetu
(w trybie pilnym!);

wykonywanie biezacych napraw i drobnych remontow;

systematyczne zamiatanie i grabienie terenu;

w okresie wiosenno-letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin, kopanie, pielenie
rabat, przycinanie krzewow;

zimg, od$niezanie chodnikdw, posypywanie ich piaskiem i sola;

codzienne sprzatanie terenu wokét budynku;

dbanie o estetyke i bezpieczenstwo ogrodu przedszkolnego;

wykonywanie doraznych prac naprawczych w budynku i ogrodzie przedszkolnym;

pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola;

otwieranie przedszkola o godzinie 6.00;

wystawianie wg harmonogramu kontenera na $Smieci oraz zgtaszanie w miarg potrzeb wywozu
pozostatych kontenerdw;

utrzymywanie wtasciwej temperatury w pomieszczeniach w okresie grzewczym,;
odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek;

wspotpraca z pozostatymi pracownikami przedszkola;

przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej;

zabezpieczanie sprzetu przed kradziezg;

posiadanie znajomos¢ przepisow BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy;

wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora placowki.

§ 47

Do obowigzkdw robotnika do pracy lekkiej nalezy w szczegdinosci:

1)

0O NO O b Wi
T e —

9)

utrzymywanie sprzetu i pomieszczen przedszkola w nalezytej czystosci;
a) czyszczenie podidg;
b) odkurzanie dywandw;
Scieranie kurzu z mebli, parapetow okiennych i kaloryferéw;
mycie okien i $cian;
wietrzenie sali;
sprzatanie pomieszczen sanitarnych, korytarzy, szatni oraz pomieszczen administracyjnych;
) systematyczne pranie fartuchéw;
) mycie zabawek i innego sprzetu stuzacego dzieciom;
uczestniczy¢ w pracach porzadkowych w czasie przeprowadzania remontow;
przygotowac sale do spozywania positkow;
utrzymac wiasciwg organizacje codziennego wyzywienia dzieci;
dbac o czysto$¢ zabawek i innego sprzetu stuzacego dzieciom;
uczestniczy¢ dziemi i nauczycielkami w spacerach i wycieczkach;
petni¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez nauczycielke;
zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom podczas pobytu dziecka przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola oraz podczas pobytu w przedszkolu;
zapewni¢ dzieciom opieke w razie koniecznosci wyjscia nauczycielki;

D O O
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10) uczestniczy¢ w zabawach i zajeciach, czynnosciach gospodarczych organizowanych z dzieémi;
11) utrzymywac w nalezytej czystosci sale zajec i sanitariaty oraz inne pomieszczenia przydzielone

do sprzatania;
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12) estetyczne nakrywanie do positkdw;

13) po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamkniecia drzwi i okien, wytaczenie wszystkich urzadzen
elektrycznych oraz wodno-kanalizacyjnych;

14) pomaganie nauczycielowi podczas zajec, wyjs¢ na spacery;

15) zastepowanie innego pracownika obstugi w razie jego nieobecno$ci, zgodnie z poleceniem
dyrektora;

16) posiadanie znajomo$¢ przepiséw BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy;

17) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z aktualnej organizacji pracy.

§48
Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu;
2) Pobyt z dzieckiem w grupie podczas pobytu dziecka w przedszkolu;
3) Pomoc dziecku w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na
dwor;
Opieka na placu zabaw, w czasie spacerow i wycieczek;
Pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;
Udziat w uroczysto$ciach dla dzieci, spotkaniach z rodzicami (w miare potrzeb);
Sprzatanie po "matych przygodach”;
Inne wynikajace z biezacych potrzeb dziecka;
Zastepowanie innego pracownika obstugi w razie jego nieobecnosci, zgodnie
z poleceniem dyrektora;
10) Posiadanie znajomo$¢ przepiséw BHP i zasad udzielania pierwszej pomocy;
11) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z aktualnej organizacji pracy.

© 00 NO O~
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ROZDZIAL 9
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§49
Przedszkole zapewnia:
1) Tworzenie réwnych szans dla wszystkich dzieci co do uczestnictwa w zabawach i zajeciach,
korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych;
2) Zindywidualizowane traktowanie dzieci uwzgledniajgce ich wrazliwos¢ i potrzeby;
3) Przestrzeganie zasad pozytywnego motywowania postaw i zachowania wychowankéw.

§50
Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczegdino$ci do:
Wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowey;
Poszanowania jego godnosci osobistej;
Zyczliwego i podmiotowego traktowania;
Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
akceptacji jego osoby;
opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placowki jak
i wszystkich 0sdb przebywajacych na jej terenie;
przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;
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indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci
| potrzeb;

wzmacniania i podkreslania ich mocnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie
w roznych sytuacjach;

roznorodnosci do$wiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie
przedszkola.

§ 51

2.Dziecko w przedszkolu ma w szczegdlnosci obowigzek do:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

poszanowania mienia w przedszkolu;

stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspdtzycia w grupie przedszkolnej;

postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenistwa i wspdtzycia w grupie rowiesniczej;

§ 52
W przedszkolu w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice:
1) wnioski, spostrzezenia, opinie i uwagi dotyczace pracy w grupie kierujg w pierwszej kolejnosci
do nauczyciela prowadzacego oddziat;
2) w razie jakiejkolwiek niewyjasnionej sytuacji rodzice majg prawo do jej wyjasnienia
z dyrektorem placowki.
Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw
dzieckal:

1) Rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora przedszkola,

ktory jq niezwiocznie rozpatruje;

2) JeSli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica,

2.

3.

ktory jq podpisuje;

3) Dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskdow;
4) O rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;
5) W przypadku nie akceptowania przez rodzicow decyzji i wyjasnien dyrektora rodzicowi

przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny;

6) Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

§53
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

1) Nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc i nie zgtoszenia tego faktu na piSmie

do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;

2) Zatajenia przez rodzicow waznych informacji o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt

w przedszkolu;

3) Zaobserwowania niepokojacego zachowania dziecka, ktére zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu

innym i odmowy ze strony rodzicdw wspdipracy ze specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang
pomoc psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczng lub zdrowotng;

4) Systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (powyzej 2 okreséw platniczych).

Skre$lenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:
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1) zawiadomienia rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia decyzji;

2)zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3)zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzér pedagogiczny o zaistniatym

problemie i 0 zamiarze skre$lenia dziecka z listy wychowankow.

SkreSlenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje uchwatg Rady Pedagogicznej
na wniosek dyrektora przedszkola. SkreSlenie nastepuje zawsze z dniem 1-go nastepnego
miesigca.
Uchwate dorecza sie rodzicom dziecka listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

ROZDZIAL 10
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§ 54
Ceremoniat przedszkola obejmuije:
1) Pasowanie na przedszkolaka;
2) Pozegnanie wychowankow.
. W trakcie w/iw uroczysto$ci zostaje od$piewana piosenka przedszkola ,W przedszkolu Misia
Uszatka”.
Logo przedszkola umieszczone jest na budynku, pieczeci okragtej oraz w materiatach
promocyjnych.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikéw, rodzicdw i dzieci.
Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;
2) udostepnianie statutu przez dyrektora.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
Projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany przygotowuje rada pedagogiczna.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

10. Zmiany w statucie wprowadza sie raz w roku szkolnym w terminie do 31 sierpnia.

Traci moc statut zatwierdzony przez rade pedagogiczng w dniu 22 listopada 2018 roku
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2018.

Tekst ujednolicony statutu wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia: 27 sierpnia 2021 roku.

str. 37



